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Passaggio generazionale,
Liuc premia le eccellenze

ATENEI PER L'IMPRESA

Riconoscimenti
ex aequo per le famiglie
Rummo e Lunelli

Ognianno sono decine di migliaiale
aziende italiane chearrivanoadover
gestire un passaggio generazionale.
Passaggio nonbanale, perchélesta-
tistiche dicono che unasu tre, inme-
dia, non riesce ad arrivare alla se-
conda generazione.

Aquelle che invece celafanno, e
che proseguono nel proprio percor-
so di crescita, ¢ dedicato il premio
“Dipadrein figlio”, promosso dalla
Liuc Business School, e in particola-
re dal Centro su Strategic Manage-
ment e Family Business, con il so-
stegno di Credit Suisse e Kpmge il
contributo di Mandarin Capital
Partners. Il premio assoluto, che si
rivolge aimprenditorieimpresear-
rivate almenoalla seconda genera-
zione, con fatturato superioreaiio
milionidieuro e sedelegaleinItalia,
eattribuito a due aziende, primo ex
aequo in dieci edizioni: sitratta del
pastificio beneventano Rummo e di
Cantine Ferrari di Trento. Rummo,
fondatanel 1846, haun fatturato di
circa100 milionidi euro ed é guidata
da Cosimo Rummo (quinta genera-

zione) e dal figlio Antonio (sesta ge-
nerazione). «Resilienza e agilita -
spiega Cosimo Rummo - credo sia-
no due caratteristiche fondamentali
per il successo nel lungo periodo.
Pensoad esempio alla nostra capa-
citadireagirealla distruzione dello
stabilimento, ripartendo dopo soli
sei mesi. E anche nell’anno del-
I’emergenza confermiamola capa-
citadi crescita, con il migliore risul-
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tato per un brand premium: mentre
il mercato aumenta del 9% il nostro
progresso ¢ del 31%». Fondate nel
1902,la Cantine Ferrari fanno capo
alla famiglia Lunelli. OggiI'impresa
e parte diun gruppo da oltre 100 mi-
lioni di fatturato ed e giuntaalla ter-

za generazione, che porta avanti il
progetto del fondatore.

«Inpiudiiooannidistoria- spie-
gail presidente Matteo Bruno Lunel-
li-I'azienda é statain gradodisupe-
rare due guerre mondiali e numero-
se crisi. A partire dalla pandemia, che
evidentemente hamessoadurapro-
vaogniattivita ditipo conviviale. So-
prattutto in questi frangenti & pero
fondamentale essereagili, cogliendo
opportunita. Come abbiamo fatto
chiudendo unaccordo triennale con
laFormula1, decisione certocorag-
giosa per un’azienda come lanostra
maingrado didarciunagrande visi-
bilita internazionale».

Lenumerose candidatureazien-
daliarrivate peril premio sonostate
sottoposte ad uno screening che ha
portatoa 64 casidasottoporre al giu-
dizio della giuria. Raccolta e analisi
deidati estataaffidataal team diFa-
bula, il Family Business Lab della
Liuc - Universita Cattaneo.

«Afarladapadronealivello geo-
grafico é stato il Nord Ovest, con il
38%diimprese candidate - riporta-
no Valentina Lazzarotti e Salvatore
Sciascia, co-direttori di FABULA e
professori ordinari della LIUC -
mentre oltre la meta delle imprese
candidate prevede fratellie/o cugini
al comando».

—L.Or.
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