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Laureati e imprese familiari
Uno su tre si mette in gioco

Lostudio

[ricercatoridel CyfediUniBg
hannorilevatouninteresse
crescenteallasuccessione
traigiovaniitaliani

‘ Ilpassaggio generazio-
nale & un processo cruciale per
garantire continuita e prosperi-
ta alleimprese familiari, che so-
no la spina dorsale dell’econo-
mia italiana. Ed & importante
che la nuova generazione abbia
beneficiatodiunaformazione di
altolivelloechesiaintenzionata
a entrare nell'impresa di fami-
glia. Sono le premesse dello stu-
dio condotto dal Family Busi-
ness Lab (Fabula) della Liuc -
Universita Cattaneo e dal Cen-
ter for young and family enter-
prise (Cyfe) dell'Universita de-
gli studi di Bergamo sulle inten-
zioni di successione degli stu-
dentiuniversitariitalianiappar-

tenenti a famiglie imprendito-
riali, giovani che sono sul punto
di entrare nel mercato del lavo-
ro,dopoaver conseguito almeno
unalaurea triennale.

Laricerca si basa su dati rac-
coltinel2021in 19 ateneiitaliani
aderenti al progetto Guesss. Al-
Pindagine perI'Ttaliahannopar-
tecipato circa 3.300 studenti, il
16% dei quali appartiene a fami-
glie imprenditoriali. Dallo stu-
dio emerge come solo uno stu-
dente su dieci abbia intenzione
di entrare nell'impresa di fami-
glia entro 5 anni dalla fine degli
studi universitari. «Il dato & per
certi versi preoccupante per le
prospettive di successione in-
tra-familiare,in quantosolouna
minoranza di studenti intende
intraprendereilprocessodisuc-
cessione nella propria impresa
familiare finiti gli studi. Tutta-
via, si puo ipotizzare che molti
studenti, inizialmente “amma-
liati dalle sirene” delle grandi

corporation e delle start-up, ri-
considerino la possibilita di en-
trare nell'impresa di famiglia
solo una volta accumulata una
certa esperienza» commenta il
professor Salvatore Sciascia, co-
direttore di Fabula. L'indagine
rivela anche che, nel 92% dei ca-
si, chi & interessato a intrapren-
dere il processo di successione
haintenzione di fare esperienza
presso aziende diverse daquella
familiare in una fase iniziale.
«La nuova generazione vuole
conoscere altre realta aziendali
perentrarecon maggiore consa-
pevolezza, competenza e matu-
rita nell’azienda di famiglia» di-
chiara il professor Tommaso
Minola, direttore di Cyfe. «Il
confronto fra questo risultato e
quello rilevato su scala interna-
zionale (9% contro 5%) eviden-
zia che Pinteresse per la succes-
sioneappare maggiormente dif-
fuso fra gli italiani, rispetto agli
studenti dialtri Paesi - aggiunge

Davide Hahn, ricercatore in
UniBg-.Inoltre, confrontandoi
risultati dell’indagine del 2021
con quelli del 2016, I'intenzione
di successione risulta analoga, a
conferma della stabilita di que-
ste osservazioni nel corso degli
anni». Lo studio evidenza una
forte spinta imprenditoriale tra
gli studenti che hanno dichiara-
to di avere un’azienda di fami-
glia. «In generale, piudiun terzo
degli studenti che hanno alle
spalle una famiglia imprendito-
riale ha intenzione di avviare
una propria azienda. L'impren-
ditorialita dei genitori si trasfe-
risce ai figli anche in questo mo-
do» commenta la professoressa
Valentina Lazzarotti, co-diret-
tore di Fabula. Risulta, infine,
maggiormente interessato alla
successione chi € gia coinvolto
nellimpresa, chi studia discipli-
ne economico-aziendali, chi ap-
partiene a famiglie che control-
lano aziende piu grandi, pit per-
formanti e piti giovani.
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