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Ereditare laditta?
Solo uno su dieci

In netta controtendenza
con una tradizione consolida-
ta, i figli degli imprenditori
bergamaschi preferiscono (9
su 10) immaginare un futuro
fuori dall’azienda di famiglia.
Sono i risultati di una ricerca
condotta dalla Liuc e dall'Uni-
versita di Bergamo. apagina3

Solo il 13% ha un forte desiderio di succedere. E il 50%

si immagina come fondatore di una ditta propria

Uno studente

Lo studio

Di padre in figlio. Sottotito-
lo: quando T'eredita € un me-
stiere. Ci sono le grandi
aziende,ma anche piccole e
medie imprese, attivita arti-
gianali o studi professionali,
messi in piedi da persone
piene di iniziativa che sulla
soglia della pensione, dopo
una vita passata a sgobbare,
si chiedono che futuro dare
alle loro creature. Ma alle cre-
ature destinate a raccogliere
l'eredita (e magari a sfatare il
detto che la prima generazio-
ne fa, la seconda mantiene e
la terza distrugge) interessa
raccoglierla, questa eredita?
Non sembrerebbe proprio,
almeno stando a quanto é
emerso da una ricerca con-
dotta in sinergia dalla Family
Business Lab (Fabula) della
Liuc - Universita Cattaneo e il
Center for Young and Family
Enterprise (Cyfe) dell'Univer-
sita degli Studi di Bergamo. I
ricercatori hanno rivolto a
543 ragazzi italiani, nati dopo
il 1996 gia in possesso di una
laurea triennale e apparte-
nenti a famiglie di imprendi-
tori, tra le altre, una doman-
da secca: avete intenzione di
entrare nell'azienda di fami-
glia? E se si, quando? Il risul-
tato & abbastanza sorpren-
dente: solo 1 studente su 10
ha intenzione di entrare nella
propria impresa familiare
entro 5 anni dalla fine degli
studi universitari.

Le percentuali dello studio
si intersecano tra «una stabi-
le intenzione di successio-
ne», «un’'intenzione decisa»
e «un’intenzione tardiva»,
ma al netto di queste sfuma-
ture I'idea di raccogliere I'ere-
dita di famiglia non pare
esercitare un grande appeal
nelle giovani generazioni.

La maggior parte delle
nuove generazioni ha poca
(21%) 0 molto poca (50%) in-
tenzione di prendere la guida
dell'azienda in futuro. Solo il
13% ha un forte desiderio di
succedere. Tra coloro che
hanno intenzione di ingresso
immediato e temporaneo
nell’azienda dopo il conse-

su dieci

vuole entrare
nell’ azienda
di famiglia

Co-direttore
Salvatore
Sciascia del
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Dato preoccupante
Ma si puo ipotizzare
che molti considerino
la possibilita solo dopo
una certa esperienza

Laricerca

Via Salvecchio L'Ateneo

Pocaintenzione
diprenderelaguida

La maggior parte delle
nuove generazioni ha
poca (21%) o molto
poca (50%) intenzione
di prendere la guida
dell'azienda in futuro

Eil 43% si vede
come dipendente

0 11 50% si vede a cinque
anni come fondatore
di una propria azienda,
mentre il 43%
come dipendente

diun'altra azienda

guimento del titolo, il 50% si
vede a 5 anni come fondatore
di una propria azienda, men-
tre il 43% come dipendente di
un’altra azienda. Non solo,
ma in attesa di entrare in
azienda il 92% dichiara di vo-
ler lavorare precedentemente
come dipendente mentre so-
lo il 4% vuole fondare una
propria attivita. In generale,
piu di un terzo degli studenti
che hanno alle spalle una fa-
miglia imprenditoriale ha in-
tenzione di avviare una pro-
pria azienda. Insomma, tutto
un mondo di aspirazioni e
carriere da decifrare. «Il dato
€ per certi versi preoccupante
per le prospettive di succes-
sione intra-familiare, in
quanto solo una minoranza
di studenti intende intra-
prendere il processo di suc-
cessione nella propria impre-
sa familiare finiti gli studi —
commenta il professor Salva-
tore Sciascia, Co-direttore di
Fabula —.Tuttavia, si puo
ipotizzare che molti studenti,
inizialmente “ammaliati dal-
le sirene” delle grandi corpo-
ration e delle start-up, ricon-
siderino la possibilita di en-
trare nell'impresa di famiglia
solo una volta accumulata
una certa esperienza.

Sul tema, sempre caldo,
anche a Bergamo, si incrocia-
no diverse iniziative, dall'Or-
dine dei Commercialisti che
ha organizzato un corso per
agevolare i tecnicismi del
processo alla Compagnia del-
le Opere (CdO) di Bergamo
che per il prossimo settem-
bre ha calendarizzato un cor-
so dedicato alle aziende che
devono affrontare questo de-
licato (e non scontato) mo-
mento.
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