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«La dedizione alla missione aziendale ... a ben poco
serve se non si traduce in una solida strategia e in
efficaci ed efficienti processi realizzativi»...

«La strategia cammina sulle gambe delle persone e

cammina speditamente:

1. sesono le gambe di “persone giuste al posto giusto”
e questo non soltanto ai livelli apicali, ma a tutti i
livelli organizzativi;

2. se le persone tutte sono messe nelle condizioni di
“fare un buon lavoro”;

3. seiprocessi (di comunicazione, analisi, valutazione,
decisione, controllo, ecc.) .... sono efficienti».

Professore emerito, Universita Bocconi






| dati

Lauree Triennali Lauree Magistrali

+17,1% +21,7%

Atenei Italiani Atenei Italiani

+28,7% +41,7%

LIUC - Universita LIUC - Universita
Cattaneo Cattaneo

Serie storica dell'evoluzione
delle immatricolazioni: 2015-22

Fonte:
Archivio statistico Ustat del Ministero
dell’Universita,









Aurelio Ravarini

Innovazione Didatticc



> | dati
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PRO - Professional and
personal skills development
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Chiara Mauri

Scuola di Economia



> | dati

> Innovazione didattica

» PRO - Professional and
personal skills development

> Debate

> Scuola di Economia

Scuola di Ingegneria

1.1 continua >



Raffaella Manzini

cuola di Ingegneria



& 1.1 continua

Mobilita sociale

Career Service

Servizio Inclusione
Disabili e DSA



Eliana Minelli

Inclusione









LIUC Business School










Massimiliano Serati

Terza Missione
















Anna Gervasoni

Internazionalizzazione



owe ol /D1 S| OO R AW T

A 101V O O 0 0 1
e

iy

i

i.f"_  — |
-“f"!" N [ b |
| S

1

R

4
===\

QU

T - el

\/

N
N\

'A.\A“.J_-ll

AR ww B T e
7\

\\
AN
\8 / /3

R,

O

A\

N

)

- T W AP \ W, ¢ am— S—_"

\Y" 1 /N NN\ ___/ \/

A\VAER N

N
AN X '

7. -—

/B \W/

Alcune azioni svolte

» Processo di accreditamento AACSB
> Giornata dell’'Internazionalizzazione
» Chapter Londra e New York

» Premio per la ricerca internazionale

»  Consolidamento degli accordi e
dei double degree

» Sviluppo delle partnership con
Greenswich (UK), Stevens
(USA), Hanain{CHN)















Salvatore Sciascia



Alcune azioni svolte
dalla Biblioteca «Mario Rostoni»

» Investimenti in ebook, banche
dati, periodici digitali

> Proiezione internazionale

» Collana editoriale anche open
access

» \Verso una open library






Paolo Crespi









Lecturer

Emanuele Porazzi Giovanni Pirovano Mauro Mezzenzana
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Divisione Didattica
Comunicazione

Fund Raising

Sistema di P&C
Gestione del personale
Servizi IT

Regolamenti e Governance
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Nicola Rondinone

Affari Legali
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Divisione Didattica
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Fund Raising

Sistema di P&C

Gestione del personale
Servizi IT

Regolamenti e Governance

Comitato operativo
interfunzionale - COI

Progetto Good Practice
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La tela di Penelope





















- Vittorio Coda










