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m. SKILLMATCH INSUBRIA

Il Convegno costituisce il punto di sintesi di un progetto di ricerca-azione
che ha analizzato le sfide e le prospettive del lavoro e della formazione
nell'area transfrontaliera dell'lnsubria e ha coinvolto circa 40 ricercatori e
oltre 150 aziende operanti in filiere produttive strategiche.
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Fondo Europeo di Sviluppo Regionale

Il progetto si & sviluppato lungo tre assi:

« raccolta, validazione e messa a disposizione di dati sulle caratteristiche
dell’'offerta di lavoro, sui fabbisogni delle imprese e sugli squilibri
occupazionali;

« analisi dei dati acquisiti e identificazione di linee di tendenza, prospet-
tive e obiettivi per il territorio transfrontaliero;

* ricerca-azione presso un campione di aziende inserite in filiere produtti-
ve strategiche nei settori meccanico, informatico, chimico-farmaceu-
tico, edilizio e bancario e costruzione della Visione Insubria 2030, che
individua gli obiettivi strategici per I'area insubrica.

L'insieme delle principali proposte in ambito formativo, per tradurre in
pratica la visione condivisa sul futuro del lavoro e della formazione nella
regione transfrontaliera, & stato raccolto nel Masterplan Formazione
Insubria 2030 che sara presentato nel corso del Convegno.

Due Tavole Rotonde discuteranno le sfide e le prospettive per lavoratori,
lavoratrici e imprese dell'area transfrontaliera e il ruolo chiave della forma-
zione per la risoluzione dei problemi di mismatch delle competenze.
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Competenze per il futuro del lavoro

Auditorium

LIUC - Universita Cattaneo
Castellanza (VA)

Ingresso da P.zza Soldini, 5
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14.30

15.00

15.20

16.00

PROGRAMMA

Registrazione partecipanti

Eliana Minelli, Professore associato LIUC - Universitd Cattaneo e
coordinatrice del Progetto SkillMatch-Insubria per l'ltalia

Saluti istituzionali: Federico Visconti Rettore LIUC - Universita Cattaneo
Saluti delle Autorita: Attilio Fontana®*, Presidente Regione Lombardia,

Manuele Bertoli, Direttore Dipartimento Educazione, Cultura e Sport
Cantone Ticino

| RISULTATI DELLA RICERCA

Ornella Larenza, Ricercatrice SUPSI (Scuola universitaria professionale della
Svizzera italiana) e coordinatrice del Progetto SkillMatch-Insubria per la Svizzera

“LA FILIERA ISTRUZIONE-FORMAZIONE-LAVORO:
QUALI SFIDE E QUALI PROSPETTIVE PER LAVORATRICI E LAVORATORI E
PER LE IMPRESE - FOCUS SULL'ESPERIENZA DEI RELATORI"

Pierangelo Albini, Direttore Area Lavoro, Welfare e Capitale Umano - Confindustria
Giuseppe Augurusa, Responsabile nazionale Frontalieri - CGIL

Nadia Bregoli, Direttrice della Formazione continua SUPSI (Scuola universitaria
professionale della Svizzera italiana)

Daniela Buehrig, Vice Direttrice AlTI (Associazione Industrie Ticinesi)

René Chopard, Gia Direttore del Centro Studi Villa Negroni e Professore di Sistemi
finanziari comparati

Anna  Gervasoni, Professore ordinario e delegato  del  Rettore
allinternazionalizzazione LIUC - Universita Cattaneo,Direttore generale AlFI
(Associazione ltaliana del Private Equity, Venture Capital e Private Debt)

Maria Cristina Porta, Head of Incubation and Open Innovation - Sviluppo Como -
ComoNEXT SpA

Andrea Puglia, Sindacalista OCST (Organizzazione Cristiano Sociale del Cantone
Ticino)

Modera: Alfredo Biffi, Professore associato dell'Universita dell'lnsubria e membro
del team di progetto SkillMatch-Insubria
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Il Y sromarcH insusria

Tea break

Furio Bednarz, Senior Advisor SUPSI e membro del team di progetto Skillmatch-Insubria
“SOLUZIONI WIN-WIN Al MISMATCH NELLA REGIONE
TRANSFRONTALIERA: IL RUOLO CHIAVE DELLA FORMAZIONE"

Giovanni Bocchieri, Direttore Generale Istruzione, Universita, Ricerca, Innovazione e Semplifica-
zione - Regione Lombardia

Franco Gervasoni, Direttore Generale SUPS! (Scuola universitaria professionale della Svizzera
italiana)

Tatiana Lurati, Capoufficio Ufficio della formazione continua e dell'innovazione - Cantone Ticino

Antonella Marsala, Responsabile ANPAL Lombardia (Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del
Lavoro)

Elvio Mauri, Direttore generale di Fondimpresa

Francesco Quattrini, Segretario Comunita della Regio Insubrica
Angelo Tagliabue, Rettore Universita degli Studi dellinsubria
Federico Visconti, Rettore LIUC-Universita Cattaneo

Modera: Eliana Minelli Professore associato LIUC-Universita Cattaneo e coordinatrice del Proget-
to SkillMatch-Insubria per I'ltalia

Ornella Larenza, Ricercatrice SUPSI (Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana) e
coordinatrice del Progetto SkillMatch-Insubria per la Svizzera

Rossella Locatelli, Professore ordinario, direttore CRIEL (Centro di Ricerca sull'Internalizzazione
delle Economie Locali) responsabile dell'Unita di ricerca dell’'Universitd degli Studi dell'lnsubria per il
Progetto SkillMatch-Insubria

Eliana Minelli Professore associato LIUC-Universita Cattaneo e coordinatrice del Progetto
SkillMatch-Insubria per l'ltalia

Aperitivo

* |n attesa di conferma



