Il riconoscimento alla societa lomellina guidata da Maurizio Bertocco
Premio “Di padre in figlio”
Vince la Ilpra di Mortara
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€ anche un'azien-
da pavese fra le
vincitrici e del Pre-
mio "Dipadre in fi-
glio-Il gusto di fare impresa XI
Edizione", evento promosso
da Credit Suisse e KPMG, con
il contributo di Mandarin Ca-
pital Partner e il supporto
scientifico della LIUC Busi-
ness School. Si tratta della II-
pra di Mortara, giunta ormai
alla seconda generazione e
guidata da Maurizio Bertoc-
co.Lasocietapaveseetraivin-
citori nella categoria "Apertu-
radel capitale".
L’azienda si occupa della
produzione di macchine per il
confezionamento alimentare,

industriale e medicale dal
1955. E considerataun "gioiel-
lo" dell'industria del packa-
ging conosciuta per I'alta qua-
lita e per la sua vocazione
allinnovazione e all'interna-
zionalizzazione. Dal 2018,
grazie alla registrazione di di-
versi brevetti, & una fra le im-
prese pittinnovative del setto-
re.

L’azienda si distingue parti-
colarmente per la sua scelta di
aprire il proprio capitale azio-
nario quotandosi in borsa. In-
fatti,nel 2019 siquota sul mer-
cato Euronext Growth Milan
(ex AIM Italia) di Borsa Italia-
na, con I'obiettivo di accelera-
re il suo percorso di crescita e
dirafforzarsi a livello interna-
zionale. Il premio si rivolge a
imprenditori appartenenti al-
meno alla seconda generazio-
ne, alla guida di aziende fami-

gliariconsedelegaleinItaliae
con un fatturato superiore a
10 milioni di euro, con il fine
divalorizzare storie e percorsi
di passaggi generazionali di
successo, dove «la passione
all'intrapresa» dei genitori ha
permesso ai figli di esaltare e
garantire la continuita dell’at-
tivita.

«Leimprese familiari miglio-
ri si caratterizzano per un cer-
to grado di apertura a soggetti
esternialla famiglia. Molto fre-
quente & I'apertura del mana-
gement, mentre piti rara e I'a-
perturadel cdae della proprie-
ta, situazione riscontrata in
un caso su cinque. Le imprese
familiari aperte possono gode-
redirisorse, idee e competen-
ze nuove, complementari a
quelle sviluppate all'interno
della famiglia, con unimpatto
positivo sulle performance

Unaveduta della llpra di Mortara, azienda che si occupa di macchine per il confezionamento alimentare;
poilafamiglia Bertocco: da sxil figlio Stefano,Cristina Maldifassi, il marito Maurizio e la figlia Martina

aziendali. Ilpra € un ottimo
esempio di quanto appena de-
scritto» hanno sottolineato
Salvatore Sciascia e Valentina
Lazzarotti, co-direttori di Fa-
bula, il Family Business Lab
della Liuc - Universita Catta-
neo che hacurato loscreening
dei casi e la raccolta e I'analisi
deidati.

All'evento hanno partecipa-
to imprese familiari prove-
nienti da tutto il Paese, seppur
prevalentemente dal Nord
(79%): il 73% delle parteci-

panti ha pitidi 50 anni di vita.
11 73% di loro € composto da
Pmi, meta delle quali con un
fatturato trai 10 e i 20 milioni
dieuro.

Oltre la meta delle imprese
candidate hainoltre al coman-
do un team formato da fratel-
li/sorelle, ma solo il 12% ha
una donna come leader. Il
18% ha uno o pit1 leader un-
der 40. Vincitore assoluto del
premio "Di Padre in figlio" per
ilmiglior passaggio generazio-
nale é stata Lavazza Group.

Menzione speciale, oltre che
per Ilpra di Mortara, anche a:
Gruppo Inaz per la categoria
"donne al comando", Gruppo
Desa per "Fratelli al coman-
do", San Marco Group Spa e
Zerbinati per "Giovaniimpren-
ditori", Gruppo Tampieri per
la categoria "Innovazione", Si-
deralba Gruppo Rapullino per
"Internazionalizzazione", Car-
lo Pellegrino&C per "Piccole
imprese", Levoni e Societa Edi-
trice Sud nella categoria "Sto-
riaetradizione".—



