LILUC

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI
RICERCA Al SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240,
NELL’AMBITO DEL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 13/ECON-08 -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
ECON-08/A - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO
CATTANEO - LIUC

(Bando D.R. del 22 luglio 2025, n. 127 - pubblicato sul sito dell’ Ateneo il 23 luglio 2025)

Verbale n. 3
(Seduta conclusiva - Colloquio)

La Commissione per la procedura di selezione per il conferimento di n. 1 (uno) Contratto di Ricerca,
di lavoro subordinato a tempo determinato, ex art. 22 Legge 240/2010 nell’ambito del Gruppo
scientifico-disciplinare 13/ECON-08 - Organizzazione aziendale, Settore scientifico-disciplinare
ECON-08/A - Organizzazione aziendale, nominata con D.R. del 25 agosto 2025, n. 139, ¢ composta
come segue:

- Prof. RUFFINI Renato, professore di prima fascia, Settore scientifico-disciplinare ECON-08/A -
Organizzazione aziendale, presso Universita degli Studi di Milano;

- Prof.ssa MINELLI Eliana Alessandra, professore di seconda fascia, Settore scientifico-disciplinare
ECON-08/A - Organizzazione aziendale, presso Universita Carlo Cattaneo - LIUC;

- Dott. SCHUURMANS Jitse Jonne, Universitair Docent, presso Erasmus University Rotterdam.

Svolge le funzioni di Presidente il Prof. Renato Ruftfini e le funzioni di Segretario la Prof.ssa Eliana
Alessandra Minelli, come stabilito nella prima riunione.

La Commissione si riunisce il giorno 6 novembre 2025 alle ore 15:00 nelle seguenti modalita:

- La Prof.ssa Eliana Alessandra Minelli presso 1’aula M23 dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC;

- Il Prof. Renato Ruffini e il Dott. Jitse Jonne Schuurmans mediante 1’utilizzo di mezzi telematici di
lavoro collegiale, operando rispettivamente dai seguenti recapiti e-mail renato.ruffini@unimi.it e
schuurmans@eshpm.eur.nl.

Verificata la presenza di tutti i componenti della Commissione, alle ore 15:30 la Commissione
giudicatrice procede ad accertare 1’identita personale dei seguenti candidati presenti:

N | Candidato Tipo ¢ numero di Rilasciato da il
documento
1 | Croce Edoardo IC 03780GM Comune di Legnano 22/06/2020

Risultano assenti 1 seguenti candidati:

1. Ahmadpour Leila

2. Modarelli Giuseppe ¥
3. Preziosi Nadir
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La mancata presenza alla discussione ¢ considerata esplicita e definitiva manifestazione di volonta di
rinunciare alla procedura selettiva.

Il Presidente della Commissione, Prof. Renato Ruffini, prende atto delle difficolta di connessione
telematica da parte del Dott. Jitse Jonne Schuurmans e, accertata I’insanabilita del problema, aggiorna
la seduta al giorno successivo, 7 novembre 2025 alle ore 13:30.

Il 7 novembre 2025 alle ore 13:30 I’'unico candidato presente, Edoardo Croce, ¢ chiamato per il
colloquio volto ad accertare I’idoneita allo svolgimento del programma di ricerca e la conoscenza
delle lingue indicate all’art. 1 del bando:

Croce Edoardo

Il candidato presenta la proposta progettuale allegata alla domanda, i titoli e gli aspetti salienti della
sua attivita di ricerca. Espone la struttura del progetto, che consiste in uno studio di casi multipli volto
a esplorare la ridefinizione dei ruoli professionali nelle organizzazioni ad alta intensita di conoscenza
alla luce dell’introduzione dell’intelligenza artificiale generativa. L’indagine riguarda tre settori
diversi, specificamente sanita, universita e servizi alle imprese. Il progetto si propone di studiare la
trasformazione delle competenze e le nuove forme di autorita e di coordinamento richieste nei settori
ad alta intensita di conoscenza e prevede 1’analisi delle differenze intra e inter-settoriali. Il candidato
infine evidenzia esperienze di ricerca nel settore sanitario che si sono tradotte in numerose
pubblicazioni su rivista scientifica.

Al candidato vengono rivolte le seguenti domande:
- Descriva le implicazioni della sua proposta progettuale;
- Illustri le principali esperienze di ricerca;
- Esponga le direzioni di ricerca che intende perseguire nel futuro.

La Commissione valuta la conoscenza della lingua inglese attraverso la presentazione e la discussione
della proposta progettuale allegata alla domanda.

Terminato il colloquio con il candidato, la Commissione esprime all’unanimita il seguente giudizio
relativamente al colloquio sostenuto:

Croce Edoardo:

Il candidato presenta una buona maturita scientifica nei temi oggetto del profilo, sviluppata attraverso
esperienze sia di ricerca intervento, con risvolti pratici, sia di carattere scientifico, piu teorico. Questo
mix costituisce una condizione fondamentale per garantire risultati di ricerca di alta qualita nel futuro.
Il lavoro del candidato si € espresso principalmente nel settore sanitario che, per le sue caratteristiche,
rappresenta un contesto particolarmente significativo per la comprensione dei fenomeni organizzativi,
sia in ambito pubblico che privato. Pertanto, le competenze del candidato sono pienamente in linea
con il profilo richiesto nel bando di selezione.

Pertanto per il colloquio la Commissione assegna punti 30/40.

La Commissione calcola il punteggio totale come somma dei punti attribuiti al candidato:
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Punti
Candidato Punti .TltOll e | Pubblicazioni Punti . Totale Punti
Curriculum e Proposta Colloquio
Progettuale
Croce Edoardo 26/30 22/30 30/40 78/100

La Commissione, tenuto conto anche delle valutazioni effettuate nella seconda riunione, procede
collegialmente all’espressione di un giudizio complessivo sul candidato Croce Edoardo:

Il candidato ha manifestato forte interesse all’indagine scientifica e una significativa attitudine alla
ricerca d’impatto. L’esperienza maturata nel settore sanitario ha permesso lo sviluppo di capacita di
organizzazione della ricerca. Le caratteristiche del candidato pertanto sono in linea con il profilo
oggetto del bando.

La Commissione, tenuto conto dei posti messi a disposizione dalla procedura di selezione, stila la
seguente graduatoria di merito:

Candidato
Croce Edoardo

Totale Punti
78/100

e individua il seguente candidato da proporre per la nomina: Croce Edoardo.
La seduta si conclude alle ore 14:25.

La Commissione dichiara conclusi 1 lavori.

Il testo del presente verbale, letto e sottoscritto dal Segretario della Commissione presente in aula e
integrato dalla dichiarazione di adesione dei componenti presenti in modalita telematica, ¢ stato dai
medesimi approvato e sara inviato, tramite 1’Ufficio Concorsi, al Responsabile del Procedimento
Dott. Lorenzo Ferrari per la pubblicizzazione sul sito web dell’ Ateneo.

Castellanza, 7 novembre 2025

I1 Segretario della Commissione
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Al Segretario della Commissione,
Prof. ssa Eliana Alessandra Minelli
LIUC-Universita Cattaneo

e-mail: eminelli@liuc.it

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DIN. 1 (UNO) CONTRATTO DI
RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240,
NELL’AMBITO DEL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 13/ECON-08 -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
ECON-08/A - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO
CATTANEO - LIUC

(Bando D.R. del 22 luglio 2025, n. 127 - pubblicato sul sito dell’ Ateneo il 23 luglio 2025)

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Ruffini Renato, componente della Commissione per il conferimento di n. 1 (uno)
Contratto di Ricerca presso I’Universita Carlo Cattaneo - LIUC per il Gruppo scientifico-disciplinare
13/ECON-08 - Organizzazione aziendale, Settore scientifico-disciplinare ECON-08/A -
Organizzazione aziendale, nominata con D.R. del 25 agosto 2025, n. 139, dichiara di aver partecipato
con strumenti telematici alla seduta della Commissione del giorno 6 novembre 2025 alle ore 15:00,

aggiornata al 7 novembre 2025 ore 13:30, e di concordare con il contenuto del relativo verbale.

In fede.
Milano, 7 novembre 2025 Prof. Renato Ruffini

/L -

Allegato: documento di identita
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Al Segretario della Commissione,
Prof. ssa Eliana Alessandra Minelli
LIUC-Universita Cattaneo

e-mail: eminelli@liuc.it

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI
RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240,
NELL’AMBITO DEL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 13/ECON-08 -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
ECON-08/A - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO
CATTANEO - LIUC

(Bando D.R. del 22 luglio 2025, n. 127 - pubblicato sul sito dell’Ateneo il 23 luglio 2025)

DICHIARAZIONE

11 sottoscritto Schuurmans Jitse Jonne, componente della Commissione per il conferimento di n. 1
(uno) Contratto di Ricerca presso I’Universita Carlo Cattaneo - LIUC per il Gruppo scientifico-
disciplinare 13/ECON-08 - Organizzazione aziendale, Settore scientifico-disciplinare ECON-08/A -
Organizzazione aziendale, nominata con D.R. del 25 agosto 2025, n. 139, dichiara di aver partecipato
con strumenti telematici alla seduta della Commissione del giorno 6 novembre 2025 alle ore 15:00,

aggiornata al 7 novembre 2025 ore 13:30, e di concordare con il contenuto del relativo verbale.

In fede.

Rotterdam, 7 novembre 2025 Dott. Jitse Jonne Schuurmans
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