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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UN) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI 

LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, 

LETT. A, LEGGE 240/2010 PER IL SC 13/A2 - POLITICA ECONOMICA, SSD SECS P/02 - 

POLITICA ECONOMICA PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC. 

(BANDO, D.R. del 06/10/2021 n. 808, pubblicato sulla G.U. in data 09/11/2021 n. 89)  

 
RELAZIONE FINALE 

 
La Commissione per la procedura di conferimento di n. 1 (un) contratto di diritto privato di lavoro subordinato 

a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lett. a), Legge 240/2010 per il Settore Concorsuale 13/A2 - Politica 

economica, Settore Scientifico-disciplinare SECS P/02 - Politica economica, nominata con D.R. del 

06/10/2021 n.809, è composta come segue: 

- Prof., HELG Rodolfo, professore di prima fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/01, Università 

Carlo Cattaneo - LIUC; 

- Prof. MANERA Matteo, professore di prima fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/05, Università 
Milano-Bicocca; 

- Prof. SERATI Massimiliano, professore di seconda fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/02, 

Università Carlo Cattaneo - LIUC. 

 

La Commissione, sempre presente al completo, si è riunita nei giorni seguenti: 

 

- 10/12/2021 alle ore 12:00 con l’utilizzo di mezzi telematici di lavoro collegiale (verbale N. 1) 
- 20/12/2021 alle ore 17:00 con l’utilizzo di mezzi telematici di lavoro collegiale (verbale N. 2) 

- 12/01/2022 alle ore 14:00 con l’utilizzo di mezzi telematici di lavoro collegiale (verbale N. 3 e Relazione 

Finale). 

 
Nella riunione di apertura la Commissione ha individuato il Presidente nel Prof. HELG RODOLFO e il 
segretario nel Prof. SERATI MASSIMILIANO. 

 

Ognuno dei membri ha dichiarato di non avere relazioni di parentela e affinità entro il 4° grado incluso con gli 

altri commissari e che non sussistono con gli stessi situazioni di incompatibilità e/o conflitto di interesse né 

cause di astensione di cui all’art. 51 del Codice di Procedura Civile.  
 

La Commissione ha quindi predeterminato i criteri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni e ad inviarli 

al Responsabile della procedura, affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicizzazione sul sito Web 

dell’Ateneo. 

 

Nella seconda riunione la Commissione, accertato che i criteri di valutazione erano stati regolarmente 
pubblicizzati sul sito web d’Ateneo, ha preso visione dell’elenco dei candidati e della documentazione 

presentata dagli stessi. 

 

Nell’elenco dei candidati figuravano i seguenti nominativi: 

1. BASIGLIO STEFANIA 
2. COMERIO NICCOLO’ 

3. CROTTI DANIELE 

4. DUGHERA STEFANO 

5. MAVRIDIS CHRISTOS 

6. MAZZARANO MATTEO 
7. TOTO ANDREA 
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I membri della Commissione hanno dichiarato di non avere con gli stessi relazioni di parentela e affinità entro 

il 4° grado incluso e di non trovarsi con i candidati in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste 

dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile. 

 

La Commissione, constatato che le domande presentate dai candidati erano pervenute nei termini definiti dal 
bando, ha proceduto a esaminare la documentazione di ciascuno verificandone la corrispondenza a quanto 

definito dalla procedura di selezione. 

Accertato che non sussistevano cause di esclusione dei candidati, la Commissione ha giudicato ammissibili 

tutte le domande presentate. 

La Commissione ha quindi avviato la valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e delle pubblicazioni 
di ciascun candidato. 

 

La Commissione, dopo ampio e approfondito esame, ha espresso la valutazione preliminare dei candidati. 

(allegato 1 della presente relazione). 

 
La Commissione ha ammesso al colloquio i seguenti candidati: 

 

1. BASIGLIO STEFANIA 

2. COMERIO NICCOLO’ 

3. CROTTI DANIELE 

4. DUGHERA STEFANO 
5. MAVRIDIS CHRISTOS 

6. MAZZARANO MATTEO 

7. TOTO ANDREA 

 

Nella terza riunione i candidati presenti mediante videoconferenza: 
 

1. COMERIO NICCOLO’ 

2. CROTTI DANIELE 

3. DUGHERA STEFANO 

4. MAVRIDIS CHRISTOS 
 

sono stati chiamati in ordine alfabetico per il colloquio attitudinale necessario a verificare, oltre alle 

caratteristiche personali e motivazionali, l’attitudine alla didattica e per tenere il proprio seminario durante il 

quale la Commissione ha proceduto all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.  

 

Trascorsi 30 minuti dall’orario di convocazione fissato per il colloquio/seminario orale la Commissione ha 
considerato la mancata presenza al colloquio dei candidati BASIGLIO STEFANIA, MAZZARANO 

MATTEO e TOTO ANDREA come esplicita e definitiva manifestazione di volontà di rinunciare alla 

procedura selettiva. 

 

Successivamente, la Commissione, dopo adeguata discussione e valutazione, ha proceduto collegialmente, per 
ciascun candidato presente, all’attribuzione del punteggio ai titoli, a ciascuna delle pubblicazioni presentate e 

alla consistenza complessiva della produzione scientifica dei candidati, nonché a elaborare una valutazione 

sulla conoscenza della lingua inglese, come da criteri stabiliti nella riunione preliminare. 

 

La Commissione ha calcolato il punteggio totale come somma dei punti attribuiti ai titoli e alle pubblicazioni. 
L’attribuzione del punteggio per ciascun candidato è espressa nell’allegato 2 della presente relazione.  



 

 

3 

La Commissione, quindi ha proceduto collegialmente all’espressione di un giudizio complessivo su ciascun 

candidato. Tale giudizio tiene conto oltre che delle caratteristiche personali e motivazionali, dell’attitudine alla 

ricerca, delle capacità didattiche e della conoscenza della lingua inglese. Il giudizio complessivo (allegato 3 

della presente relazione) riflette anche i punteggi attribuiti nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni. 

 
Al termine, la Commissione, considerato il positivo esito della valutazione, ha espresso un giudizio favorevole 

d’idoneità relativamente ai candidati: 

 

COMERIO NICCOLO’ con la seguente motivazione: “La Commissione giudica i titoli, il curriculum e 

la produzione scientifica del Candidato di elevato interesse per la presente procedura concorsuale ed 
esprime una valutazione complessiva del candidato ottima” 

 

CROTTI DANIELE con la seguente motivazione: “La Commissione giudica i titoli, il curriculum e la 

produzione scientifica del Candidato di elevato interesse per la presente procedura concorsuale ed 

esprime una valutazione complessiva del candidato molto buona” 
 

DUGHERA STEFANO con la seguente motivazione: “La Commissione giudica i titoli, il curriculum e 

la produzione scientifica del Candidato di elevato interesse per la presente procedura concorsuale ed 

esprime una valutazione complessiva del candidato molto buona” 

 

MAVRIDIS CHRISTOS con la seguente motivazione: “La Commissione giudica i titoli, il curriculum e 
la produzione scientifica del Candidato di interesse per la presente procedura concorsuale ed esprime 

una valutazione complessiva del candidato buona” 

 

La Commissione, conformemente a quanto previsto dal Bando, ha predisposto l’elenco degli idonei, in ordine 

alfabetico, che sarà pubblicato sul sito web di Ateneo (allegato 4 della presente relazione).  
 

La presente relazione redatta, letta e sottoscritta dal Segretario è integrata dalle dichiarazioni di adesione al 

documento a firma degli altri componenti. 

 

 
Il Segretario della Commissione 
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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UN) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI 

LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, 

LETT. A, LEGGE 240/2010 PER IL SC 13/A2 - POLITICA ECONOMICA, SSD SECS P/02 - 

POLITICA ECONOMICA PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC. 

(BANDO, D.R. del 06/10/2021 n. 808, pubblicato sulla G.U. in data 09/11/2021 n. 89)  
 
 

ALLEGATO 1 alla RELAZIONE FINALE 

(giudizi analitici) 

 
Candidato: BASIGLIO STEFANIA 

 

Titoli e curriculum 

 

La candidata ha conseguito un PhD in Economics presso l’Università di Torino dove attualmente è 
postodoctoral Researcher. Il suo cv evidenzia valide esperienze di insegnamento, con la titolarità di alcuni 

corsi e didattica anche presso programmi di Dottorato. Ha partecipato a progetti di ricerca principalmente sui 

temi della finanza con impatto sociale. 

 

Produzione scientifica 

 
La produzione scientifica della candidata è recente e allo stadio iniziale e si caratterizza per alcune 

pubblicazioni in riviste peer-reviewed delle quali una in fascia A.  

 
Giudizio analitico sui titoli, curriculum e produzione scientifica 

 
Alla luce della valutazione di titoli, Curriculum e produzione scientifica la candidata risulta di interesse per la 

attuale procedura di selezione 

 

 
Candidato: COMERIO NICCOLO’ 

 

Titoli e curriculum 
 

Il candidato ha conseguito un PhD in Management, Finance e Accounting presso l’Università Cattaneo- LIUC 

dove attualmente è Assegnista di Ricerca. Il suo cv evidenzia una consistente e continuativa attività di ricerca, 

con partecipazioni attive sia a progetti (anche finanziati) di ricerca accademica (teorica ed empirica), sia di 

ricerca applicata orientata al mercato, per lo più sui temi del Turismo, dell’Economia Territoriale, del Mercato 
del Lavoro, dello sviluppo sostenibile. Il suo percorso ha una valida dimensione internazionale con alcune 

qualificanti esperienze all’estero. Relativamente limitata l’attività didattica con esperienze di teaching 

assistance, ma non di titolarità di corsi. 

 

Produzione scientifica 

 
La produzione scientifica del candidato è recente, ma piuttosto corposa e si articola in 7 pubblicazioni in riviste 

peer-reviewed delle quali 3 in fascia A, nonché diversi contributi a monografie.  

 
Giudizio analitico sui titoli, curriculum e produzione scientifica 
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Alla luce della valutazione di titoli, Curriculum e produzione scientifica il candidato risulta di elevato interesse 

per la attuale procedura di selezione. 

 

Candidato: CROTTI DANIELE 

 
Titoli e curriculum 

 

Il candidato ha conseguito un PhD in Economics presso l’Università di Genova e attualmente è assegnista di 

Ricerca presso l’Università dell’Insubria (secondo mandato), dopo esserlo stato anche presso l’Università di 

Verona. Il suo cv evidenzia una poliedrica attività di ricerca, che spazia da temi di Economia dei Trasporti, a 
temi di Economia del Turismo, Economia Territoriale, sviluppo e sostenibilità con partecipazioni ad alcuni 

progetti finanziati. Varie le esperienze di insegnamento, con la titolarità di alcuni corsi, ma senza didattica 

presso programmi di Dottorato 

 

Produzione scientifica 
 

A dispetto dell’età anagrafica del candidato, la sua produzione scientifica è relativamente recente e poliedrica, 

con buone collocazioni editoriali tra cui spiccano 4 lavori posizionati su riviste in fascia A.  

 
Giudizio analitico sui titoli, curriculum e produzione scientifica 

 
Alla luce della valutazione di titoli, Curriculum e produzione scientifica il candidato risulta di elevato interesse 

per la attuale procedura di selezione. 

 

Candidato: DUGHERA STEFANO 
 

Titoli e curriculum 

 

Il candidato ha conseguito un PhD in Institutions, Economics & Law presso l’Università di Torino dove 

attualmente è assegnista di Ricerca, dopo esserlo stato anche presso l’Università di Paris-Nanterre. Il suo cv 

evidenzia una valida attività di ricerca, che spazia da temi di Economia del lavoro, Behavioral Economics, 
Economia dell’Innovazione e delle Istituzioni, con partecipazioni ad alcuni progetti finanziati nazionali e 

internazionali. Varie le esperienze di insegnamento, con la titolarità di alcuni corsi, ma senza didattica presso 

programmi di Dottorato 

 

Produzione scientifica 
 

La produzione scientifica del candidato è piuttosto corposa e ben collocata sul piano editorie: spiccano 5 

pubblicazioni su riviste peer-reviewed di fascia A. 

 
Giudizio analitico sui titoli, curriculum e produzione scientifica 

 
Alla luce della valutazione di titoli, Curriculum e produzione scientifica il candidato risulta di elevato interesse 

per la attuale procedura di selezione. 

 

Candidato: MAVRIDIS CHRISTOS 
 

Titoli e curriculum 
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Il candidato ha conseguito un PhD in Economics presso l’Università Carlos III di Madrid, Getafe e attualmente 

è senior lecturer in Economics presso la Middlesex University of London. Profilo altamente internazionale, il 

suo cv evidenzia una propensione all’attività di ricerca basata sull’applicazione di strumenti microeconomici 

a temi di Politics (sistemi di scelta sociale e meccanismi elettorali, corruzione, tensioni sociali). Non emergono 

partecipazioni ad progetti finanziati nazionali e internazionali o a gruppi di ricerca. L’attività didattica si 
articola in numerose esperienze sia di teaching assistance sia con titolarità di corsi.  

 

Produzione scientifica 

 

La produzione scientifica del candidato sottoposta a valutazione è limitata, ma ben collocata sul piano 
editoriale, con 4 pubblicazioni su riviste di fascia A. 

 
Giudizio analitico sui titoli, curriculum e produzione scientifica 

 
Alla luce della valutazione di titoli, Curriculum e produzione scientifica il candidato risulta di interesse per la 
attuale procedura di selezione. 

 

Candidato: MAZZARANO MATTEO 

 

Titoli e curriculum 
 

Il candidato ha conseguito un PhD in Economics and Management of Innovation and Sustainability presso 

l’Università di Parma; la sua attività di ricerca appare allo stadio iniziale e si concentra per lo più su temi di 

economia della sostenibilità, economia circolare, Politica Fiscale. Non emergono partecipazioni a progetti 

finanziati nazionali e internazionali o a gruppi di ricerca. L’attività didattica è allo stadio iniziale.  
 

Produzione scientifica 

 

La produzione scientifica del candidato sottoposta è tipica da ricercatore junior, seppur con qualche 

pubblicazione in riviste referate. 

 
Giudizio analitico sui titoli, curriculum e produzione scientifica 

 
Alla luce della valutazione di titoli, Curriculum e produzione scientifica il candidato risulta di interesse per la 

attuale procedura di selezione. 
 

Candidato: TOTO ANDREA 

 

Titoli e curriculum 

 

Il candidato ha conseguito un PhD in Management E Business Administration presso l’Università di Chieti-
Pescara e e attualmente è assistant professor of Finance presso la Budapest University of Technology and 

Economics. È stato assegnista di ricerca presso l’Università di Bolzano. Profilo internazionale, il suo cv 

evidenzia una propensione all’attività di ricerca orientata a temi di Finanza applicata, di networking e di 

gestione del rischio in ambito finanziario. 

Non emergono partecipazioni ad progetti finanziati nazionali e internazionali o a gruppi di ricerca. L’attività 
didattica si articola in numerose esperienze sia di teaching assistance sia con titolarità di corsi, ma senza 

didattica nell’ambito di corsi di dottorato.. 
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Produzione scientifica 

 

La produzione scientifica del candidato sottoposta a valutazione è decisamente limitata; spicca una 

pubblicazione su rivista di fascia A. 

 
Giudizio analitico sui titoli, curriculum e produzione scientifica 

 
Alla luce della valutazione di titoli, Curriculum e produzione scientifica il candidato risulta di interesse per la 

attuale procedura di selezione. 
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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UN) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI 

LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, 

LETT. A, LEGGE 240/2010 PER IL SC 13/A2 - POLITICA ECONOMICA, SSD SECS P/02 - 
POLITICA ECONOMICA PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC. 

(BANDO, D.R. del 06/10/2021 n. 808, pubblicato sulla G.U. in data 09/11/2021 n. 89)  
 
 

ALLEGATO 2 alla RELAZIONE FINALE 
 

 

ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI A TITOLI E PUBBLICAZIONI - GIUDIZIO SULLA 

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 

 
CANDIDATO: COMERIO NICCOLO’ 

 

TITOLI (max 50 punti) Punti 

titolo di dottore di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero 8 

attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, in relazione alla durata e tipologia 

di incarico 5.5 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (es. assegnista, 

ecc.) 16 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 
partecipazione agli stessi 1 

attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 2.5 

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 0.5 

Punteggio Totale Titoli  33.5 

 

Per quanto attiene alla conoscenza della lingua straniera (inglese) è stato accertato il seguente livello:  Ottimo 

 

PUBBLICAZIONI (max 50 punti)* Totale Punti 

Pubblicazione n. 1 3 

Pubblicazione n. 2 2 

Pubblicazione n. 3 2 

Pubblicazione n. 4 1 

Pubblicazione n. 5 1 

Pubblicazione n. 6 0.25 

Pubblicazione n. 7 3 

Pubblicazione n. 8 2 

Pubblicazione n. 9 2 

Pubblicazione n. 10 0.25 

Pubblicazione n. 11 2 

Pubblicazione n. 12 1 

Consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato 10 

Punteggio Totale Pubblicazioni 29.5 
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*La numerazione delle pubblicazioni in tabella corrisponde al loro posizionamento nell’elenco pubblicazioni 

allegato dal candidato  

Punteggio totale conseguito dal candidato COMERIO NICCOLO’: 63/100 

 

 
 

 

CANDIDATO: CROTTI DANIELE 

 

TITOLI (max 50 punti) Punti 

titolo di dottore di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero 8 

attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, in relazione alla durata e tipologia 
di incarico 

8 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (es. assegnista, 

ecc.) 

13.5 

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 

partecipazione agli stessi 

1.5 

attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 3 

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 1.5 
Punteggio Totale Titoli  35.5 

 
Per quanto attiene alla conoscenza della lingua straniera (inglese) è stato accertato il seguente livello: Ottimo 

 

PUBBLICAZIONI (max 50 punti)* Totale Punti 

Pubblicazione n. 1 3 

Pubblicazione n. 2 3 

Pubblicazione n. 3 3 

Pubblicazione n. 4 1 

Pubblicazione n. 5 1 

Pubblicazione n. 6 3 

Pubblicazione n. 7 2 

Pubblicazione n. 8 2 

Pubblicazione n. 9 0.25 

Pubblicazione n. 10  

Pubblicazione n. 11  

Pubblicazione n. 12  

Consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato 6 

Punteggio Totale Pubblicazioni 24.25 

 

*La numerazione delle pubblicazioni in tabella corrisponde al loro posizionamento nell’elenco pubblicazioni 

allegato dal candidato  
Punteggio totale conseguito dal candidato CROTTI DANIELE: 59.75/100 arrotondato a 60/100 

 

CANDIDATO: DUGHERA STEFANO 

 

TITOLI (max 50 punti) Punti 

titolo di dottore di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero 8 
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attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, in relazione alla durata e tipologia 

di incarico 7 
attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (es. assegnista, 

ecc.) 12 
organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 

partecipazione agli stessi 2 

attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 3.5 

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 0 
Punteggio Totale Titoli  32.5 

 

Per quanto attiene alla conoscenza della lingua straniera (inglese) è stato accertato il seguente livello: Ottimo 

 

PUBBLICAZIONI (max 50 punti)* Totale Punti 

Pubblicazione n. 1 1.5 

Pubblicazione n. 2 0.25 

Pubblicazione n. 3 3 

Pubblicazione n. 4 2.5 

Pubblicazione n. 5 2.5 

Pubblicazione n. 6 3 

Pubblicazione n. 7 3 

Pubblicazione n. 8 0.25 

Pubblicazione n. 9 0.25 

Pubblicazione n. 10 0.25 

Pubblicazione n. 11 1 

Pubblicazione n. 12 1 

Consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato 8 

Punteggio Totale Pubblicazioni 26.5 

 

*La numerazione delle pubblicazioni in tabella corrisponde al loro posizionamento nell’elenco pubblicazioni 

allegato dal candidato  

Punteggio totale conseguito dal candidato DUGHERA STEFANO: 59/100 
 

 

CANDIDATO: MAVRIDIS CHRISTOS 

 

TITOLI (max 50 punti) Punti 

titolo di dottore di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero 8 

attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, in relazione alla durata e tipologia 
di incarico 9 

attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (es. assegnista, 

ecc.) 8 
organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 

partecipazione agli stessi 0 

attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 4.5 

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 0 
Punteggio Totale Titoli  29.5 
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Per quanto attiene alla conoscenza della lingua straniera (inglese) è stato accertato il seguente livello: Ottimo 

 

PUBBLICAZIONI (max 50 punti)* Totale Punti 

Pubblicazione n. 1 3 

Pubblicazione n. 2 3 

Pubblicazione n. 3 3 

Pubblicazione n. 4 0.25 

Pubblicazione n. 5 3 

Pubblicazione n. 6   

Pubblicazione n. 7   

Pubblicazione n. 8   

Pubblicazione n. 9   

Pubblicazione n. 10   

Pubblicazione n. 11   

Pubblicazione n. 12   

Consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato 4 

Punteggio Totale Pubblicazioni 16.25 

 

*La numerazione delle pubblicazioni in tabella corrisponde al loro posizionamento nell’elenco pubblicazioni 
allegato dal candidato  

Punteggio totale conseguito dal candidato MAVRIDIS CHRISTOS: 45.75/100 arrotondato a 46/100 
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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UN) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI 

LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, 

LETT. A, LEGGE 240/2010 PER IL SC 13/A2 - POLITICA ECONOMICA, SSD SECS P/02 - 

POLITICA ECONOMICA PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC. 

(BANDO, D.R. del 06/10/2021 n. 808, pubblicato sulla G.U. in data 09/11/2021 n. 89)  
 
 

ALLEGATO 3 alla RELAZIONE FINALE 

 

 
GIUDIZIO COMPLESSIVO SUI CANDIDATI 

 

Candidato: COMERIO NICCOLO’ 

 

 

La produzione scientifica del Candidato è di ottima qualità e contraddistinta da due pubblicazioni in riviste 

ANVUR di Fascia A per il SSD 13/A2. I lavori presentati sono numerosi (articoli in riviste peer -rewied e 

contributi a monografie) ed esibiscono una significativa continuità temporale (12 contributi nel periodo post 
PhD 2019-2021); il range di temi affrontati è ampio e riconducibile all’analisi territoriale con particolare enfasi 

sulle Policy di supporto all’attrattività turistica, allo sviluppo dei sistemi produttivi, all’efficientamento del 

mercato del lavoro rispetto ai temi del capitale umano, della formazione e del matching domanda/offerta. Il 

taglio è per lo più macroeconomico e contraddistinto dall’utilizzo di strumenti quantitativi di analisi empirica.  

Il curriculum del Candidato è di ottimo livello e caratterizzato dalla partecipazione a numerosi e rilevanti 
progetti di ricerca sia di base (attualmente assegnista di Ricerca), sia applicata, con esiti presentati in 

Conferenze e Workshop internazionali; si segnala altresì la necessità di intensificare l’attività didattica.  

La Commissione giudica i titoli e la produzione scientifica del candidato di elevato interesse per la presente 

procedura concorsuale ed esprime una valutazione complessiva del candidato ottima 

 

Candidato: CROTTI DANIELE 

 

La produzione scientifica del Candidato è qualitativamente molto apprezzabile (include quattro pubblicazioni 
in riviste ANVUR di Fascia A per il SSD 13/A2), anche se relativamente limitata sul piano della numerosità 

dei contributi e della “densità” temporale (8 contributi nel periodo post PhD 2017-2021). La produzione 

scientifica è polarizzata in due macro-ambiti: politiche di trasporto pubblico e mobilità territoriale di persone 

e merci da un lato, attrattività turistica dall’altro. L’approccio utilizzato è contraddistinto dall’utilizzo di 

strumenti quantitativi di analisi empirica.  

Il curriculum del Candidato è di ottimo livello e caratterizzato dalla partecipazione a un buon numero di 
progetti di ricerca, con esiti presentati in Conferenze e Workshop internazionali; si segnalano per continuità 

tre collaborazioni inquadrate tramite assegno di Ricerca.  

La Commissione giudica i titoli e la produzione scientifica del candidato di elevato interesse per la presente 

procedura concorsuale ed esprime una valutazione complessiva del candidato molto buona. 

 

Candidato: DUGHERA STEFANO 

 

La produzione scientifica del Candidato è qualitativamente importante, include cinque pubblicazioni in riviste 
ANVUR di Fascia A per il SSD 13/A2 (alcune forthcoming), ed è contraddistinta da significativa continuità 

temporale (12 contributi nel periodo post PhD 2019-2021), L’approccio di analisi utilizzato è per lo più 

microeconomico e non sempre sono immediatamente evidenziate ed esplicitate le implicazioni di policy. I 
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contributi sottoposti a valutazione coprono gli ambiti di economia del lavoro e delle Istituzioni, economia 

comportamentale, economia dell’innovazione, Teoria dei Giochi. Il contributo del Candidato, così come 

enucleabile dal curriculum e come discusso in sede di colloquio orale, è prevalentemente di natura teorica.  

Il curriculum del Candidato è di ottimo livello e caratterizzato dalla partecipazione a un buon numero di 

progetti di ricerca, con esiti presentati in Conferenze e Workshop internazionali; si segnalano due 
collaborazioni inquadrate tramite assegno di Ricerca.  

La Commissione giudica i titoli e la produzione scientifica del candidato di elevato interesse per la presente 

procedura concorsuale ed esprime una valutazione complessiva del candidato molto buona. 

 

Candidato: MAVRIDIS CHRISTOS 

 
La produzione scientifica del Candidato è qualitativamente molto buona (quattro pubblicazioni in riviste 

ANVUR di Fascia A per il SSD 13/A2, ma dimensionalmente limitata (quattro contributi valutabili) e 
relativamente penalizzata da una bassa densità temporale (4 contributi nel periodo post PhD 2016-2021). 

L’approccio di analisi utilizzato evidenzia buona padronanza di strumenti di analisi quantitativa; i temi 

affrontati sono al confine tra Economic Policy e Politcs e riguardano il ruolo della corruzione, delle asimmetrie 

informative, della costruzione delle opinioni nei meccanismi elettorali, nonché gli effetti del presidio militare 

del territorio.  
Il curriculum del Candidato è di buon livello, con importanti e numerose esperienze di natura didattica e 

caratterizzato dalla partecipazione a un buon numero di progetti di ricerca per lo più di base, con esiti presentati 

in Conferenze e Workshop internazionali.  

La Commissione giudica i titoli e la produzione scientifica del candidato di interesse per la presente procedura 

concorsuale ed esprime una valutazione complessiva del candidato buona. 
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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UN) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI 

LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, 

LETT. A, LEGGE 240/2010 PER IL SC 13/A2 - POLITICA ECONOMICA, SSD SECS P/02 - 

POLITICA ECONOMICA PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC. 

(BANDO, D.R. del 06/10/2021 n. 808, pubblicato sulla G.U. in data 09/11/2021 n. 89)  
 

 

ALLEGATO 4 alla RELAZIONE FINALE 

 

 
ELENCO CANDIDATI IDONEI 

(in ordine alfabetico) 

 
 

1. COMERIO NICCOLO’ 

2. CROTTI DANIELE 

3. DUGHERA STEFANO 

4. MAVRIDIS CHRISTOS 
 

 





 

 

Al Segretario della Commissione, 
Prof. Massimiliano Serati 
Università Carlo Cattaneo – LIUC 
e-mail: mserati@liuc.it 
 
 
PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UN) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI 
LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, 
LETT. A, LEGGE 240/2010 PER IL SC 13/A2 –POLITICA ECONOMICA – SSD SECS P/02 – 
POLITICA ECONOMICA PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC. 

(BANDO, D.R. del 06/10/2021 n. 808, pubblicato sulla G.U. in data 09/11/2021 n. 89) 

 

D I C H I A R A Z I O N E 
 

 
Il sottoscritto Matteo Manera, componente della Commissione per la procedura di conferimento di n. 1 (uno) 

contratto di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lett. a), Legge 

240/2010 per il Settore Concorsuale 13/A2-Politica Economica - Settore Scientifico-disciplinare SECS-P/02 

Politica Economica, nominata con D.R. del 06/10/2021 n.809, dichiara di aver partecipato con strumenti 

telematici alla seduta della Commissione del giorno 12/01/2022 alle ore 14:00 e di concordare con i contenuti 

del relativo verbale e della relazione finale. 

 
In fede. 
 
 Milano, 12/01/2022 
 
 

   Prof. Matteo Manera 
     
 
 
 
- allegato: documento d’identità  
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