LILUC

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI
RICERCA Al SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240,
NELL’AMBITO DEL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 09/1EGE-01 -
INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
IEGE-01/A - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE, PRESSO L’UNIVERSITA
CARLO CATTANEO - LIUC

(Bando D.R. del 22 luglio 2025, n. 129 - pubblicato sul sito dell’ Ateneo il 23 luglio 2025)

Verbale n. 3
(Seduta conclusiva - Colloquio)

La Commissione per la procedura di selezione per il conferimento di n. 1 (uno) Contratto di Ricerca,
di lavoro subordinato a tempo determinato, ex art. 22 Legge 240/2010 nell’ambito del Gruppo
scientifico-disciplinare 09/IEGE-01 - Ingegneria economico-gestionale, Settore scientifico-
disciplinare IEGE-01/A - Ingegneria economico-gestionale, nominata con D.R. del 25 agosto 2025,
n. 141, ¢ composta come segue:

- Prof.ssa PONSIGLIONE Ceristina, professore di seconda fascia, Settore scientifico-disciplinare
IEGE-01/A - Ingegneria economico-gestionale, presso Universita degli Studi di Napoli Federico
II;

- Dott.ssa FOGLIA Emanuela, ricercatore a t.d. lett. b), Settore scientifico-disciplinare IEGE-01/A
- Ingegneria economico-gestionale, presso Universita Carlo Cattaneo - LIUC;

- Dott.ssa GHEDUZZI Eleonora, ricercatore a t.d. tenure track, Settore scientifico-disciplinare
IEGE-01/A - Ingegneria economico-gestionale, presso Politecnico di Milano.

La Dott.ssa Gheduzzi ha preso servizio dal 31 Ottobre 2025 come ricercatore a t.d. tenure-track,
presso il Politecnico di Milano, in precedenza ricercatore a t.d. lett. a), sempre presso Politecnico di
Milano, Settore scientifico-disciplinare IEGE-01/A - Ingegneria economico-gestionale.

Svolge le funzioni di Presidente la Prof.ssa CRISTINA PONSIGLIONE e le funzioni di Segretario la
Dott.ssa EMANUELA FOGLIA, come stabilito nella prima riunione.

La Commissione si riunisce il giorno 4 novembre 2025 alle ore 11.55, con I'utilizzo di mezzi
telematici di lavoro collegiale, operando dai seguenti recapiti:

- Prof.ssa CRISTINA PONSIGLIONE, e-mail ponsigli@unina.it;

- Dott.ssa EMANUELA FOGLIA, e-mail efoglia@liuc.it;

- Dott.ssa ELEONORA GHEDUZZI, e-mail eleonora.gheduzzi@polimi.it.
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Accertata la presenza di tutti i componenti della Commissione, alle ore 12.00 la Commissione
giudicatrice procede ad accertare 1’identita personale dei seguenti candidati presenti mediante
videoconferenza attraverso la piattaforma Teams di Microsoft.

N | Candidato Tipo e numero di Rilasciato da il
documento

1 | Federica Asperti CA98743PY Ministero dell’Interno 25/08/2023

2 EZ;I;? Mehari CA68217RY Ministero dell’Interno 05/04/2024

La Commissione chiede a uno dei candidati di individuare un numero tra 11 e 4 cui sono collegati 1
nominativi dei candidati stessi, all’interno di un foglietto predisposto da parte della Commissione,
per definire I’ordine di convocazione dei candidati.
11 Candidato Teshome Mehari Beyene seleziona il numero 4, cui ¢ associato il nominativo di Federica
Asperti, che inizia il colloquio con la Commissione.

A partire dalle ore 12.05 1 candidati presenti vengono dunque chiamati per il colloquio volto ad
accertare 1’idoneita allo svolgimento del programma di ricerca e la conoscenza delle lingue indicate
all’art. 1 del Bando.

1)  Federica Asperti, fasperti@liuc.it
La candidata presenta la proposta progettuale allegata alla domanda, 1 titoli e gli aspetti salienti della
sua attivita di ricerca, iniziando la presentazione in lingua inglese e andando a delineare gli aspetti
caratteristici della propria proposta. In particolar modo, di specifico rilievo sono gli elementi di
proposta metodologica e di approccio alla ricerca, in linea con le richieste del Bando e complete
rispetto alla garanzia della triangolazione degli elementi di ricerca. Considerato come di nota, ¢ il
fatto che la candidata sia in grado di sottolineare gli elementi che possono essere di contributo rispetto
alla letteratura attuale, ma anche in riferimento al contributo manageriale e gestionale di supporto al
sistema sanitario.
A seguito di ci0, alla candidata vengono rivolte le seguenti domande.
- Come puo essere declinato il concetto di sostenibilita nello specifico contesto sanitario e in
particolare in riferimento ai processi di innovazione?
- Quale ¢ il potenziale delle tecnologie digitali, quali telemedicina, IoT e Al, nel ridurre
I’impatto ambientale e migliorare 1’accesso equo ai servizi sanitari?

La Commissione valuta la conoscenza della lingua inglese con le seguenti modalita: innanzitutto,
facendo presentare una parte della proposta progettuale in lingua inglese e in secondo luogo ponendo
alcuni quesiti specifici, per comprendere al meglio aspetti di ricerca che possono avere un impatto
rispetto agli argomenti proposti all’interno del presente Bando. In lingua inglese la Commissione
propone alla candidata la seguente domanda.
e Why is it important to integrate governance and organizational aspect into sustainability
frameworks?

2
Universita Carlo Cattaneo - LIUC | C.so Matteotti, 22, Castellanza (VA)

T+39 0331 572.1 | F+ 0331 572.320 | www.liuc.it
C.F. e. P.lva 02015300128


mailto:fasperti@liuc.it

LILUC

La Commissione ritiene concluso il colloquio della candidata Federica Asperti ¢ passa ad esaminare
il secondo candidato.

2)  Teshome Mehari Beyene; mbt.371(@gmail.com

I1 candidato presenta la proposta progettuale allegata alla domanda, 1 titoli e gli aspetti salienti della
sua attivita di ricerca, esclusivamente proponendo un excursus in lingua inglese sugli elementi di
maggiore rilievo.

Il candidato presenta il suo progetto andando a specificare come all’interno del contesto della
valutazione multidimensionale ¢ possibile integrare anche la sostenibilita e le sue dimensioni. Si
ipotizza di integrare tali elementi a livello operativo e di sviluppo delle tecnologie, non pero a livello
ospedaliero o di sistema sanitario.

La Commissione chiede al candidato di poter esporre parte della progettualita anche in lingua italiana.
Il candidato dichiara di non volere proseguire il colloquio in lingua italiana per una scarsa confidenza
nei confronti della lingua stessa.

Al candidato allora vengono rivolte ulteriori domande in lingua inglese, che vengono di seguito
riportate.
e Which theoretical lenses can be used to explore the dynamics of innovation processes in
healthcare?
e How can multidimensional frameworks be validated within complex healthcare settings and
in the context of their implementation?
e What are the main barriers to sustainable-oriented innovation in healthcare sector?

Terminata la videoconferenza con i candidati, la Commissione, all’unanimita esprime, per ciascun
candidato, il seguente giudizio relativamente al colloquio sostenuto e assegna i punti di seguito
indicati.

1)  Federica Asperti
La candidata ha dimostrato un’ottima padronanza della terminologia tecnica coerente con gli
argomenti richiesti dal presente Bando, sia nell’utilizzo della lingua italiana, sia della lingua inglese.
Mostra una buona capacita di collegare gli aspetti metodologici e teorici con il contesto di ricerca di
riferimento, andando a dimostrare applicazione di pensiero critico sia alle domande della
Commissione sia nello sviluppo delle aree di possibile progettualita proposta.

La conoscenza della lingua inglese ¢ piu che adeguata rispetto ai requisiti previsti dal Bando.

Con riferimento, dunque, alle competenze emerse in sede di colloquio, cosi come indicato all’interno
del verbale 1, si propongono di seguito 1 punteggi conseguiti dalla candidata.

Competenze tecniche in ambito di valutazione multidimensio- | 9
nale di performane, sostenibilita e di innovation management
Competenze di coordinamento di attivita di ricerca, analisi dati | 9
e re-ingegnerizzazione dei processi
Capacita di presentazione in lingua italiana e in lingua inglese | 9

Per un punteggio totale di Punti 27/30
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2)  Teshome Mehari Beyene

Il candidato ha dimostrato una buona conoscenza delle dinamiche del processo di innovazione e una
adeguata capacita di declinare le proprie conoscenze nell’ambito richiesto dal presente Bando.

Ha dimostrato inoltre una sufficiente conoscenza degli aspetti teorico-metodologici correlati ai
processi di valutazione e performance management nello specifico contesto sanitario.

Il candidato non ¢ risultato valutabile per quanto concerne la conoscenza della lingua italiana, in
quanto ha dichiarato in prima persona di non volere sostenere una parte del colloquio in lingua
italiana, inclusa la presentazione in lingua italiana della propria proposta progettuale.

Con riferimento, alle competenze emerse in sede di colloquio, cosi come indicato all’interno del
verbale 1, si propongono di seguito i punteggi conseguiti dal candidato.

Competenze tecniche in ambito di valutazione multidimensio- | 4
nale di performane, sostenibilita e di innovation management
Competenze di coordinamento di attivita di ricerca, analisi dati | 4
e re-ingegnerizzazione dei processi
Capacita di presentazione in lingua italiana e in lingua inglese | 2

Per un punteggio totale di Punti 10/30

La Commissione calcola il punteggio totale come somma dei punti attribuiti ai seguenti candidati
elencati in ordine alfabetico:

Punti
Candidato Punti .TltOll e | Pubblicazioni Punti . Totale Punti
Curriculum e Proposta Colloquio
Progettuale
Federica Asperti 23/30 31/40 27/30 81/100
Teshome Mehari Beyene 17/30 24/40 10/30 51/100

La Commissione, tenuto conto anche delle valutazioni effettuate nella seconda riunione, procede
collegialmente all’espressione di un giudizio complessivo su ciascun candidato.

1)  Federica Asperti

La candidata Federica Asperti presenta un profilo scientifico pienamente adeguato alla posizione a
concorso. La sua esperienza di ricerca, sviluppata prevalentemente nel contesto sanitario, si concentra
su tematiche di valutazione tecnologica, innovation management e performance management, in linea
con le competenze richieste dal Bando.

La produzione scientifica risulta coerente con il settore 09/IEGE 01 e adeguata al livello della
posizione, caratterizzandosi per continuita € coerenza tematica.

11 colloquio ha confermato la solidita del profilo, la padronanza della terminologia tecnica in italiano
e inglese, e la capacita di integrare approcci teorici e metodologici con il contesto di ricerca di
riferimento, evidenziando un pensiero critico e progettuale maturo per la posizione a concorso.
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2)  Teshome Mehari Beyene:

Il candidato Teshome Mehari Beyene presenta un profilo scientifico solido e coerente con 1’ambito
economico-gestionale, supportato da una significativa esperienza di ricerca ¢ da una buona
padronanza delle metodologie proprie della logistica e delle operations.

Il progetto di ricerca proposto risulta metodologicamente ben strutturato e con una chiara
impostazione operativa, sebbene le fasi di sviluppo e le modalita di disseminazione scientifica non
siano state descritte in modo puntuale.

L’attivita di ricerca e produzione scientifica non appare continuativa nel tempo né pienamente
allineata ai contenuti di ricerca previsti dal Bando, e il profilo non evidenzia esperienze dirette di
applicazione delle competenze nel contesto sanitario, elemento distintivo della posizione a concorso.
Il candidato ha dimostrato una buona conoscenza delle dinamiche dell’innovazione e un’adeguata
capacita di declinare le proprie competenze nell’ambito richiesto, oltre a una sufficiente padronanza
degli aspetti teorico-metodologici relativi alla valutazione e al performance management in ambito
sanitario.

La conoscenza della lingua italiana non ¢ adeguata rispetto ai requisiti richiesti dal presente Bando.

La Commissione, tenuto conto dei posti messi a disposizione dalla procedura di selezione, stila la
seguente graduatoria di merito.

Candidato Totale Punti
Federica Asperti 81/100
Teshome Mehari Beyene 51/100

e individua il seguente candidato da proporre per la nomina:

FEDERICA ASPERTI

La seduta si conclude alle ore 13.10

La Commissione dichiara conclusi i lavori.

Il presente verbale redatto, letto e sottoscritto dal Segretario e integrato dalle dichiarazioni di adesione
al documento a firma degli altri componenti, sara inviato, tramite 1’Ufficio Concorsi al Responsabile
del Procedimento dott. Lorenzo Ferrari per la pubblicizzazione sul sito web dell’ Ateneo.

Il Segretario della Commissione

Emanuela Foglia

AN
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Al Segretario della Commissione,
Dott.ssa Emanuela Foglia
Universita Carlo Cattaneo — LIUC
e-mail: efoglia@]liuc.it

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI
RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240,
NELL’AMBITO DEL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 09/1IEGE-01 -
INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
IEGE-01/A - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE, PRESSO L’UNIVERSITA
CARLO CATTANEO - LIUC

(Bando D.R. del 22 luglio 2025, n. 129 - pubblicato sul sito dell’Ateneo il 23 luglio 2025)

DICHIARAZIONE

La sottoscritta ELEONORA GHEDUZZI, componente della Commissione per il conferimento di n.
1 (uno) Contratto di Ricerca presso I’Universita Carlo Cattaneo - LIUC per il Gruppo scientifico-
disciplinare 09/IEGE-01 - Ingegneria economico-gestionale, Settore scientifico-disciplinare
IEGE-01/A - Ingegneria economico-gestionale, nominata con D.R. del 25 agosto 2025, n. 141,
dichiara di aver partecipato con strumenti telematici alla seduta della Commissione del giorno 4

novembre 2025 alle ore 12.00, e di concordare con il contenuto del relativo verbale n.3.

In fede.
Milano, 4 novembre 2025 Dott.ssa ELEONORA GHEDUZZI

Allegato: documento di identita

Universita Carlo Cattaneo - LIUC | C.so Matteotti, 22, Castellanza (VA)
T+39 0331 572.1 | F+ 0331 572.320 | www.liuc.it
C.F. e. P.lva 02015300128


mailto:efoglia@liuc.it

LILUC

Al Segretario della Commissione,
Dott.ssa Emanuela Foglia
Universita Carlo Cattaneo — LIUC
e-mail: efoglia@]liuc.it

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI
RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240,
NELL’AMBITO DEL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 09/1IEGE-01 -
INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
IEGE-01/A - INGEGNERIA ECONOMICO-GESTIONALE, PRESSO L’UNIVERSITA
CARLO CATTANEO - LIUC

(Bando D.R. del 22 luglio 2025, n. 129 - pubblicato sul sito dell’Ateneo il 23 luglio 2025)

DICHIARAZIONE

La sottoscritta CRISTINA PONSIGLIONE, componente della Commissione per il conferimento di
n. 1 (uno) Contratto di Ricerca presso 1’Universita Carlo Cattaneo - LIUC per il Gruppo scientifico-
disciplinare 09/IEGE-01 - Ingegneria economico-gestionale, Settore scientifico-disciplinare
IEGE-01/A - Ingegneria economico-gestionale, nominata con D.R. del 25 agosto 2025, n. 141,
dichiara di aver partecipato con strumenti telematici alla seduta della Commissione del giorno 4

novembre 2025 alle ore 12.00, e di concordare con il contenuto del relativo verbale n.3.

In fede.
Napoli, 4 novembre 2025 Prof.ssa CRISTINA PONSIGLIONE

CRISTINA
PONSIGLIONE
Allegato: documento di identita Universita
degli Studi di
Napoli
Federico Il
04.11.2025
13:12:46
GMT+01:00
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