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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI DIRITTO 

PRIVATO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI 

DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B), LEGGE 240/2010 SECONDO IL TESTO IN 

VIGORE FINO AL 30/06/2022 PER IL SC 09/B3 – INGEGNERIA ECONOMICO-

GESTIONALE – SSD ING-IND/35 – INGEGNERIA ECONOMICO GESTIONALE 

PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC. 

(BANDO, D.R. del 21-12-2022 n. 982, Avviso pubblicato sulla G.U. in data 20-01-2023 n. 5) 

 

 

VERBALE N. 2 

(Ammissibilità delle domande e Valutazione dei titoli, curriculum e pubblicazioni) 

 

La Commissione per la procedura di conferimento di n. 1 (uno) contratto di diritto privato di lavoro 

subordinato a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lett. B), Legge 240/2010 per il Settore 

Concorsuale 09/B3 – Ingegneria economico - gestionale, Settore Scientifico-disciplinare ING-

IND/35 – Ingegneria economico - gestionale, nominata con D.R. del 01-03-2023 n.1007, è 

composta come segue: 

- Prof.ssa Marika Arena, Professore Ordinario, Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/35 – 

Ingegneria economico - gestionale, Politecnico di Milano; 

- Prof. Matteo Kalchschmidt, Professore Ordinario, Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/35 – 

Ingegneria economico – gestionale Università di Bergamo; 

- Prof.ssa. Raffaella Manzini, Professore Ordinario, Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/35 - 

Ingegneria economico - gestionale, LIUC - Università Cattaneo. 

 

La Commissione si riunisce il giorno 4 aprile 2023 alle ore 10:00, con l’utilizzo di mezzi telematici 

di lavoro collegiale, operando dai seguenti recapiti: 

- Prof.ssa Marika Arena, e-mail marika.arena@polimi.it; 

- Prof. Matteo Kalchschmidt, e-mail matteo.kalchschmidt@unibg.it; 

- Prof.ssa Raffaella Manzini, e-mail rmanzini@liuc.it. 
 

 
Accertata la presenza di tutti i componenti della Commissione e accertato che i criteri di valutazione 

sono stati regolarmente pubblicizzati sul sito web d’Ateneo, la Commissione prende visione 

dell’elenco dei candidati e della documentazione presentata dagli stessi. 

Nell’elenco dei candidati figurano i seguenti nominativi: 

1. Emanuela Foglia 

 

Ognuno dei componenti della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità 

entro il 4° grado incluso con i candidati e che non sussistono situazioni di incompatibilità e/o 

conflitto di interesse con alcuno/a dei candidati né cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 del 

Codice di Procedura Civile. 

 

La Commissione, constatato che la domanda presentata dalla candidata è pervenuta nei termini 

definiti dal bando, procede a esaminare la documentazione, verificandone la corrispondenza a 

quanto definito dalla procedura di selezione; accertata l’assenza di cause di esclusione dei candidati, 

la Commissione giudica ammissibile la domanda presentata. 
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La Commissione, alle ore 10:05 avvia la valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e delle 

pubblicazioni della candidata. 

 

 

Essendo il numero di candidati inferiore a 6, come previsto dal bando la Commissione ammette la 

candidata alla discussione pubblica di titoli e produzione scientifica. In detta sede si provvederà 

altresì a valutare la conoscenza della lingua straniera. 

 
La Commissione, dopo ampio e approfondito esame, esprime la valutazione preliminare della 

candidata. (allegato 1 del presente verbale). 

 
La seduta si conclude alle ore 10:45 e si riconvoca il giorno 8 maggio alle ore 10:30 per la 

discussione pubblica di titoli e produzione scientifica e la prova di accertamento della conoscenza 

della lingua straniera in via telematica attraverso la piattaforma Teams di Microsoft al link: 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_OGFhN2I5ZWEtM2M1My00YThhLWJlYTMtMTIzMjQ1NjA2Mzg2%40thre

ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22150178ea-f6c9-4eac-8914-

41159d03056c%22%2c%22Oid%22%3a%225e611a39-ca23-4f70-9553-c4d557159bc8%22%7d 

 

Il presente verbale redatto, letto e sottoscritto dal Segretario e integrato dalle dichiarazioni di 

adesione al documento a firma degli altri componenti, sarà inviato, tramite l’Ufficio Concorsi al 

Responsabile del Procedimento dott. Lorenzo Ferrari per la pubblicizzazione sul sito web 

dell’Ateneo. 

 

Il Segretario della Commissione 
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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI DIRITTO 

PRIVATO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI 

DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B), LEGGE 240/2010 SECONDO IL TESTO IN 

VIGORE FINO AL 30/06/2022 PER IL SC 09/B3 – INGEGNERIA ECONOMICO-

GESTIONALE – SSD ING-IND/35 – INGEGNERIA ECONOMICO GESTIONALE 

PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC. 

(BANDO, D.R. del 21-12-2022 n. 982, Avviso pubblicato sulla G.U. in data 20-01-2023 n. 5) 

 
 
 

 

ALLEGATO 1 al VERBALE N. 2 

(giudizi analitici) 

 

 

Candidato: Emanuela Foglia 

 

Titoli e curriculum 

 

La candidata ricopre attualmente la posizione di ricercatore a tempo determinato lettera a) presso 

LIUC Università Cattaneo, dove ha precedentemente lavorato come collaboratore di ricerca. 

La candidata ha conseguito il dottorato in Gestione Integrata d’Azienda presso l’Università 

Cattaneo LIUC. Ha svolto attività didattica presso LIUC in ambiti coerenti con il SSD ING-IND/35 

e in particolare sui temi dell’analisi delle performance in sanità e sulla valutazione delle tecnologie 

in sanità, a livello di Laurea e Laurea Magistrale, nonché di Dottorato. Ha svolto attività didattica e 

di coordinamento didattico all’interno della Business School LIUC, per Corsi di Alta Formazione e 

Corsi di perfezionamento. Sulle medesime tematiche ha svolto attività didattica per altre università 

italiane: Università di Camerino, Unitelma Sapienza, Università degli Studi di Pavia. Ha svolto 

anche attività didattica come volontaria presso la Peples-UNI – people Open Access Education 

Initiative, iniziativa che coinvolge docenti volontari da 55 paesi in tutto il mondo. 

 Ha partecipato a numerosi progetti di ricerca applicata, finanziati su bandi competitivi regionali e 

nazionali, su finanziamenti pubblici (a livello regionale) e privati (quali fondazione Cariplo), 

sempre su tematiche di analisi e valutazione di tecnologie e performance in sanità, nonché di 

innovazione in sanità. In questi progetti ha spesso svolto il ruolo di coordinatore di progetto e/o di 

responsabile scientifico. Questi progetti hanno visto la collaborazione di numerose e prestigiose 

università e istituzioni italiane: Università di Milano Bicocca, Fondazione Don Gnocchi, IRCCS 

Fatebenefratelli.  

La candidata ha organizzato, partecipato a, nonché diretto gruppi di ricerca, sempre sugli ambiti 

tematici sopra descritti, in LIUC e in collaborazione con prestigiosi atenei italiani, tra i quali 

Politecnico di Milano, Istituto Mario negri, Associazione Italiana Ingegneri clinici, e con 

associazioni di settore, quali ad esempio FADOI, Federazione delle Associazioni di Dirigenti 

Ospedalieri in Medicina Interna. 

La candidata ha partecipato come relatore con continuità a conferenze nazionali e internazionali tra 

le quali IFKAD e International Society for Health Economics and Outcome research – ISPOR 

Europe. In alcuni di questi convegni ha anche proposto e guidato track tematiche. 

La candidata ha conseguito alcuni Best Paper e Best Poster award, anche se non in conferenze 
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molto rilevanti per il SSD. E’ al momento guest Editor di uno special issue su International Journal 

of Environmental Research and Public Health (categoria BRONZE nella classificazione delle riviste 

AiIG). 

Ha conseguito due premi nell’ambito della call4ideas di MIND Education. 

 

Produzione scientifica 

 

La candidata ha presentato 12 pubblicazioni scientifiche, compresa la tesi di dottorato. Le 11 

pubblicazioni su riviste sono tutte rilevanti per il SSD e comprese nella classificazione delle riviste 

AiIG Associazione Italiana di Ingegneria Gestionale. In particolare, 10 pubblicazioni sono su rivista 

di categoria SILVER e 1 di categoria BRONZE. Le riviste hanno un impact factor compreso tra 

1,78 e 3,75. La produzione scientifica si concentra negli ultimi 5 anni, dimostrando una continuità e 

consistenza della produzione, in corrispondenza con il periodo in ruolo come ricercatore. Le 

tematiche sono relative alla valutazione e assessment delle tecnologie e delle performance in sanità. 

Le pubblicazioni evidenziano le collaborazioni con autori di altri atenei e centri di ricerca, tra i 

quali, ad esempio, Politecnico di Milano e Università Vita-Salute San Raffaele. 

 

Giudizio analitico sui titoli, curriculum e produzione scientifica 

 

La candidata dimostra un profilo ben definito in termini di attività didattica e di ricerca, che si 

concentrano intorno ai temi della valutazione e assessment delle tecnologie in sanità e dell’analisi 

delle performance in sanità. L’attività è stata svolta con continuità nel tempo e rivela un processo di 

maturazione rispetto alle responsabilità e al governo delle attività svolte. Si evidenzia anche 

l’impegno nelle attività di terza missione, ad esempio nella divulgazione e nel trasferimento 

tecnologico su progetti con enti pubblici e privati. 
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