
 

 

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA PER IL 

SETTORE CONCORSUALE 13/B3 – ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - SSD SECS–P/10 

– ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO L’ UNIVERSITÀ CARLO CATTANEO - 

LIUC 

(BANDO D.R. del 14/02/2022, n. 863) 

 

 

Verbale n. 3 

(Prova orale e compilazione graduatoria) 

 

La Commissione giudicatrice per la procedura per il conferimento di n. 1 (uno) assegno di ricerca 

presso l’Università Carlo Cattaneo – LIUC per il Settore Concorsuale 13/B3 – Organizzazione 

Aziendale - SSD SECS–P/10 – Organizzazione Aziendale, nominata con D.R. del 14/02/2022 n. 864, 

è composta come segue: 

- Prof.ssa Chiara Mauri, professore ordinario, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 – 

Economia e Gestione delle Imprese, Università Carlo Cattaneo-Liuc; 

- Prof. Andrea Martone, professore associato, Settore Scientifico Disciplinare SECS–P/10 – 

Organizzazione Aziendale, Università Carlo Cattaneo-Liuc; 

- Prof.ssa Eliana Alessandra Minelli, professore associato, Settore Scientifico Disciplinare SECS–

P/10 – Organizzazione Aziendale, Università Carlo Cattaneo-Liuc. 

 

La Commissione giudicatrice si riunisce il giorno 28 marzo 2022 alle ore 13:00 con l’utilizzo di mezzi 

telematici di lavoro collegiale operando dai seguenti recapiti:  

- Prof.ssa Chiara Mauri, e-mail cmauri@liuc.it; 

- Prof. Andrea Martone, e-mail amartone@liuc.it; 

- Prof.ssa Eliana Alessandra Minelli, e-mail eminelli@liuc.it. 

 

Accertata la presenza di tutti i componenti della Commissione, alle ore 13:00 la Commissione 

giudicatrice procede ad accertare l’identità personale dell’unica candidata presente mediante 

videooconferenza sulla piattaforma Microsoft Teams: 
 

N Candidato Documento di 

riconoscimento 

n. Rilasciato da il 

1 Giovanna Afeltra C.I. CA82821LB Comune di Castellanza (VA) 21/01/2022 

 

La Commissione prende atto che il colloquio si intende superato se il candidato ottiene un punteggio 

di almeno 30 punti su 40 punti. 

Nel corso del colloquio la Commissione verifica anche la conoscenza della lingua inglese. 

Alle ore 13:15 la candidata viene dunque chiamata: 

 

1) Giovanna Afeltra (indirizzo e-mail gafeltra@liuc.it) 

Alla candidata vengono rivolte le seguenti domande: 

- Introduce yourself and your scientific interests; 

- Illustrare il concetto di sostenibilità e la sua relazione con la performance organizzativa; 



 

 

- Commentare le differenze di impatto del tema della sostenibilità in termini di comunicazione 

e di gestione tra PMI e grandi imprese; 

- Spiegare il significato e la rilevanza del progetto Labskill. 

La candidata presenta in lingua inglese, su richiesta della Commissione, gli aspetti salienti della sua 

attività di ricerca, facendo emergere una formazione poliedrica nell’ambito delle discipline 

economico-aziendali, caratterizzata anche da esperienze internazionali. La candidata illustra il 

concetto di sostenibilità e la sua relazione con la performance organizzativa, tema al centro della sua 

tesi di dottorato, indicando futuri sviluppi della sua ricerca nell’ambito della gestione delle risorse 

umane. Osserva, sulla base dei progetti di ricerca in cui collabora e ha collaborato, il diverso impatto 

delle politiche di sostenibilità rispetto alla comunicazione e alla gestione aziendale in funzione della 

dimensione e complessità delle aziende oggetto di indagine. Infine, spiega la rilevanza del progetto 

Labskill, focalizzato sullo studio delle competenze richieste per lo sviluppo economico e la 

promozione della formazione a tutti i livelli per la competitività delle imprese. 

 

Terminata la videoconferenza con la candidata, la Commissione, all’unanimità assegna i seguenti 

punti per il colloquio:  
 

N Candidato Punti Colloquio 

1 dott.ssa Giovanna Afeltra 32/40 

 

ed esprime il seguente giudizio complessivo: 

la canditata presenta un profilo di ricerca interessante e allineato rispetto ai compiti e alle attività 

previste nel progetto di ricerca. Il suo profilo multidisciplinare è un elemento apprezzabile in 

considerazione della crescente sovrapposizione tra discipline e filoni di studio, arricchendo il 

repertorio teorico-concettuale a cui fare riferimento. La Commissione valuta positivamente la 

padronanza della lingua inglese. Si ritiene pertanto che la candidata sia idonea ad affrontare i compiti 

previsti nell’assegno di ricerca 

 

La Commissione, tenuto conto dei posti messi a disposizione dalla valutazione comparativa, redige 

la seguente graduatoria:  

 

N Candidato Punti Titoli Punti Colloquio Totale 

Punti 

1 dott.ssa Giovanna Afeltra 46/60 32/40 78/100 

 

e individua il seguente candidato da proporre per la nomina: 

 

Candidato 

dott.ssa Giovanna Afeltra 

 

La Commissione dichiara conclusi i lavori. 



 

 

La seduta è tolta alle ore 13:50. 

 

Il testo del presente verbale, concordato dai membri della Commissione, è stato dai medesimi 

approvato seduta stante. 

Il presente verbale redatto, letto e sottoscritto dal Segretario è integrato dalle dichiarazioni di 

adesione al documento a firma degli altri componenti. 

 

 

Il Segretario della Commissione 

 

______________________________________________________________ 

 
 



 

 

Al Segretario della Commissione, 

Prof.ssa Eliana Alessandra Minelli 

Università Carlo Cattaneo – LIUC 

e-mail: eminelli@liuc.it 

 

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA PER IL 

SETTORE CONCORSUALE 13/B3 – ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - SSD SECS–P/10 

– ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO L’ UNIVERSITÀ CARLO CATTANEO - 

LIUC 

(BANDO D.R. del 14/02/2022, n. 863) 

 

D I C H I A R A Z I O N E 

 

 

Il sottoscritto Andrea Martone, componente della Commissione per il conferimento di n. 1 (uno) 

assegno di ricerca presso l’Università Carlo Cattaneo – LIUC per il Settore Concorsuale 13/B3 – 

Organizzazione Aziendale - SSD SECS–P/10 – Organizzazione Aziendale, nominata con D.R. del 

14/02/2022 n. 864, dichiara di aver partecipato con strumenti telematici alla seduta della 

Commissione del giorno 28 marzo 2022 alle ore 13:00, e di concordare con il contenuto del relativo 

verbale. 

 

In fede. 

Milano, 28 marzo 2022 Prof. Andrea Martone 

  
 

 

 

 

Allegato: documento di identità 



 

 

Al Segretario della Commissione, 

Prof.ssa Eliana Alessandra Minelli 

Università Carlo Cattaneo – LIUC 

e-mail: eminelli@liuc.it 

 

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA PER IL 

SETTORE CONCORSUALE 13/B3 – ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - SSD SECS–P/10 

– ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO L’ UNIVERSITÀ CARLO CATTANEO - 

LIUC 

(BANDO D.R. del 14/02/2022, n. 863) 

 

D I C H I A R A Z I O N E 

 

 

La sottoscritta Chiara Mauri, componente della Commissione per il conferimento di n. 1 (uno) 

assegno di ricerca presso l’Università Carlo Cattaneo – LIUC per il Settore Concorsuale 13/B3 – 

Organizzazione Aziendale - SSD SECS–P/10 – Organizzazione Aziendale, nominata con D.R. del 

14/02/2022 n. 864, dichiara di aver partecipato con strumenti telematici alla seduta della 

Commissione del giorno 28 marzo 2022 alle ore 13:00, e di concordare con il contenuto del relativo 

verbale. 

 

In fede. 

Milano, 28 marzo 2022 Prof.ssa Chiara Mauri 

 

 __________________________________ 

 

 

 

 

Allegato: documento di identità 
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