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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
DELL’ART. 24, COMMA 3 LETTERA A) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 -
FSE REACT-EU - PON “RICERCA E INNOVAZIONE” 2014-2020- AZIONE IV.6
“CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE GREEN” PRESSO L’UNIVERSITA’ CARLO
CATTANEO - LIUC.

IL RETTORE

visto lo Statuto dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC;

visto il Codice etico e disciplinare della comunita universitaria;

vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

vista la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.:

visto I"art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i.;

visto il “Regolamento relativo alla disciplina delle procedure di reclutamento dei ricercatori
a tempo determinato dell'Universita Carlo Cattaneo - LIUC, ai sensi della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, art. 247,

visto il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante i criteri e parametri per la valutazione
preliminare dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di contratti di cui
all’art. 24, comma 2, lettera c) della legge 30 dicembre 2010, n. 240

vista la Legge 12 novembre 2011, n. 183 e, in particolare, I’art. 15 recante disposizione in
materia di certificati e dichiarazioni sostitutive;

visto il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855 avente ad oggetto “Rideterminazione dei macrosettori e
dei settori concorsuali”, di cui all’art. 15 della Legge 240/2010;

visto il D.M. 1 settembre 2016, n. 662, riguardante “Definizioni della tabella di
corrispondenza tra posizioni accademiche italiane ed estere”;

visto il D.M. 1 giugno 2017, n 372 riguardante “Integrazione del decreto 1 settembre 2016,
n. 662 recante la tabella di corrispondenza tra posizioni accademiche italiane ed estere™:
visto il Decreto del Presidente del 20 maggio 2020, n. 26;

visto il Programma Operativo Nazionale (PON) “Ricerca e Innovazione” 2014-2020
CCI2014IT16M20OP00S - a titolarita del Ministero dell’Universita e della Ricerca., approvato
con Decisione della CE C(2015)4972 del 14 luglio 2015 e ss.mm.ii;

visto il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre
2020 che modifica il regolamento (UE) n.1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive
e le modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);

visto il D.M. n. 1062 del 10 agosto 2021 con cui sono state assegnate ai beneficiari nuove
risorse FSE REACT-EU per la sottoscrizione di nuovi contratti di ricerca su tematiche green
¢ sui temi dell'innovazione nell'ambito del Programma Operativo Nazionale (PON) "Ricerca
e [nnovazione"2014-2020 - Asse IV “Istruzione e ricerca per il recupero” — Azione V.4 —



DON "+ * "

“ RICERCR "
€ INOVAZIONE I II C

UNIONE EUROPEA o oristers ot Wlessvratis

Fondo Sociale Europeo v ibblls Htrrreer

“Dottorati € contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione” e Azione V.6 — “Contratti di
ricerca su tematiche Green™;

- vista la tabella A, allegato n. I, al D.M.1062, del 10 agosto 2021 riguardante la ripartizione
delle risorse tra i soggetti beneficiari che potranno procedere all'attuazione delle Azioni, in
base alla localizzazione della propria sede nel territorio target;

- visto il disciplinare di attuazione PON "Ricerca e Innovazione" 2014-2020 allegato al D.M.
1062. del 10 agosto 2021, Azioni IV.4 — “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche
dell'innovazione™ e IV.6 “Contratti di ricerca su tematiche Green” e la successiva rettifica
pubblicata in data 24/09/2021;

- viste le indicazioni del MUR (nota n. 12025 del 08/09/2021) in merito ai D.M. n. 1061 e 1062
del 10 agosto 2021;

- visto il progetto “PON Ricerca e Innovazione 2014-2020 Azione V.6 Contratti di ricerca su
tematiche Green”;

- considerato che il MUR effettua la verifica di ammissibilita dei contratti selezionati e
assegnati  ai  singoli  Atenei  attraverso  la  piattaforma  online = MUR
http://www.ponricerca.gov.it/siri;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento in Gestione integrata d’impresa del 20
settembre 2021;

- vista la delibera del Consiglio Accademico del 29 settembre 2021:

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 5 ottobre 2021

DECRETA

Art. 1
Indizione

L*Universita Carlo Cattaneo - LIUC (di seguito, “Universita” o “LIUC”) indice, ai sensi dell’art.
24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e con le modalita di cui al “Regolamento relativo alla
disciplina delle procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato dell'Universita
Carlo Cattaneo - LIUC, ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 247, una procedura
di selezione per il conferimento di n. 1 (uno) contratto di diritto privato di lavoro subordinato a
tempo determinato, per lo svolgimento di attivita di ricerca “su tematiche Green” (Azione IV.6
- “Contratti di ricerca su tematiche Green™), di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti presso il Dipartimento in Gestione integrata d’impresa per il settore concorsuale e il
settore scientifico-disciplinare di seguito riportati:

Settore concorsuale: 13/B1 - Economia Aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 - Economia Aziendale

Progetto di ricerca
Titolo: Barriere e incentivi al reporting ambientale e sociale: un’analisi delle diverse

staccettature del fenomeno e degli strumenti di misurazione della performance. sostenibile delle
imprese
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II' progetto di ricerca concerne il tema della produzione dell’informativa non finanziaria

(ambientale e sociale) da parte delle imprese e analizza I'utilizzo del pil recente strumento

dell’Integrated Reporting (IR).

L’introduzione del concetto di sostenibilita nel sistema economico ¢ determinante per una

oculata gestione delle risorse disponibili. Tale tematica, nella sua pit ampia accezione, € estesa

non solo alla sfera ambientale, ma anche allo sviluppo sociale. Ne consegue che la sostenibilita

d’impresa ¢ I"abilita di un sistema-impresa di svolgere la propria attivita con una prospettiva di

lungo periodo nel rispetto delle variabili ambientali e sociali. L attuale contesto di emergenza

sanitaria, inoltre, rappresenta un fattore determinante nell’aumentare le pressioni ricevute dalle

imprese verso questa direzione, il cui perseguimento diventa una chiave di successo in termini

di vantaggio competitivo.

In questo scenario, la ricerca accademica ha sottolineato come la comunicazione aziendale possa

rappresentare un valido strumento per incrementare la responsabilita delle imprese per 1 propri

impatti sociali e ambientali e incentivare un processo di creazione di valore che non sia limitato

unicamente a risultati economico-finanziari positivi, ma che preveda una ridistribuzione di

ricchezza a favore dell’intera societa.

E proprio alla luce di tali premesse che si colloca il presente progetto di ricerca, la cui finalita &

quella di, attraverso lo sviluppo di analisi empiriche, valutare I’importanza della comunicazione

non-finanziaria aziendale (di governance, ambientale e sociale).

Tra le principali tematiche approfondite nel periodo di ricerca vi saranno le seguenti:

1) analisi del livello di diffusione delle strategie sostenibili e della relativa rendicontazione da
parte delle piccole e medie imprese;

2) approfondimento del tema delle politiche di genere, della relativa comunicazione e delle
influenze in termini di corporate governance negli istituti di credito;

3) la comunicazione ambientale e sociale del mondo non-profit: quando il non-profit puo fare
da scuola al profit.

4) I'identificazione di un sistema univoco di misurazione delle performance di sostenibilita.

[ progetto presenta rilevanti implicazioni da un punto di vista accademico e pratico, poiché mira

ad arricchire la ricerca sul tema e individua nuovi filoni di ricerca futuri. Inoltre, identifica

possibili strumenti per migliorare I'informativa non finanziaria delle aziende e crea una maggiore

consapevolezza nelle aziende sulla rilevanza dell’introduzione di un approccio al business

sostenibile come fattore critico di successo futuro.

L'attivita si svolge presso I'Universita Carlo Cattaneo — LIUC, fatto salvo il periodo di ricerca in
impresa per almeno 6 mesi ed al massimo 12 ed eventualmente un periodo di ricerca all'estero
da un minimo di 6 ad un massimo di 12 mesi, programmati coerentemente con le attivita di
ricerca di cui all’art. 1 del presente bando.

Responsabile scientifico: Prof.ssa Tettamanzi Patrizia

Lingua straniera: E richiesta un’ottima conoscenza della lingua inglese.

Tipologia contrattuale: contratto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3. lettera
a) della Legge 240/2010.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per soli due anni.
Regime di impegno: tempo pieno.
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Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici) compresa la tesi di dottorato.
Decorrenza presunta: 1 gennaio 2022.

Art. 2
Requisiti per I’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti in possesso del titolo di dottore di
ricerca o equivalente.

Sono esclusi dalla partecipazione i professori e i ricercatori universitari gia assunti a tempo
indeterminato, ancorché cessati dal servizio.

Non possono partecipare alle procedure di selezione coloro che siano coniuge, abbiano un grado
di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al
Dipartimento che effettua "attivazione della copertura del posto vacante, ovvero con il Rettore,
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari degli assegni di ricerca di cui all’art.
22 della Legge 240/2010 e dei contratti di cui all’art. 24 della Legge 240/2010 intercorsi con lo
stesso soggetto anche con Atenei diversi non puo in ogni caso superare i dodici anni, anche non
continuativi. Non rilevano nel computo i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per
motivi di salute secondo la normativa vigente.

[ requisiti per essere ammessi alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza della
presentazione della domanda.

Art. 3
Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione di cui al presente bando, redatte in
carta libera secondo il modello (allegato A), datate e firmate, indirizzate al Rettore
dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC devono pervenire entro il termine perentorio, a pena di
esclusione, di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nel sito del
Ministero dell’Universita e Ricerca esclusivamente per via telematica tramite posta elettronica
certificata (PEC) all’indirizzo ufficio.concorsi@pec.liuc.it; la ricezione della documentazione &
attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna fornita dal gestore di posta elettronica ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R 11/02/2005, n. 68.

La domanda e i documenti devono essere sottoscritti dal candidato con propria firma digitale
oppure inviati in formato non modificabile (pdf) debitamente sottoscritti e accompagnati dalla
scansione di un documento di identita del candidato.

Si precisa che la posta elettronica certificata non consente la trasmissione di allegati che, tutti
insieme, abbiano una dimensione pari o superiore a 30 MB. Pertanto, il candidato che debba
trasmettere allegati che superino tale limite, dovra trasmettere con un primo invio la domanda
precisando che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con successivi invii entro in termine
perentorio per la presentazione delle domande e sempre tramite PEC.

Solo i candidati residenti all’estero possono inviare la domanda e gli allegati in forma cartacea,
mediante corriere o servizio postale atti a garantire idonea prova dell’invio e della ricezione,
all’Ufficio Concorsi di questa Universita, Corso Matteotti, 22 - 21053 Castellanza (VA): al fine
del rispetto del termine di scadenza fa fede il timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.
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La sola domanda di partecipazione dovra essere anticipata via mail ordinaria all’indirizzo
ufficio.concorsi@liuc.it.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza & posticipata al primo
giorno lavorativo successivo.

Le domande inoltrate incomplete non saranno prese in considerazione. Non sara, altresi,
consentito, una volta scaduto il termine sopra citato, integrare/sostituire i titoli e/o i documenti
gia presentati.

Nella e-mail o sull’involucro del plico devono risultare le seguenti indicazioni:

— le generalita del candidato;

— gliestremi per I'individuazione della valutazione a cui si riferisce (numero e data del decreto
di indizione, Settore concorsuale e Settore scientifico-disciplinare).

Alla domanda il candidato deve allegare:

a) copia di un documento di identita in corso di validita;

b) curriculum scientifico-professionale datato e firmato, redatto secondo lo schema (allegato
B);

¢) elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni presentate con I’indicazione del nome
degli autori, del titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione oppure del titolo,
del numero della raccolta o del volume e dell’anno di riferimento;

d) pubblicazioni, lavori ed eventuale tesi di dottorato che intende sottoporre a valutazione
comparativa, in numero massimo di cui all’art. 1 presentate in formato digitale con le
modalita sotto riportate.

e) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la conformita all’originale delle
pubblicazioni e I"assolvimento degli obblighi relativi al deposito legale (allegato C).

Le pubblicazioni che i candidati intendono presentare devono essere allegate esclusivamente in

formato digitale (.pdf). Per i soli candidati autorizzati a inviare le domande in forma cartacea le

pubblicazioni, in formato digitale (.pdf), dovranno essere allegate su CD-ROM/DVD o supporto

USB etichettato con cognome e nome ed estremi della valutazione inseriti nella busta di

trasmissione della domanda con idonea protezione per assicurarne ’integrita.

L’Universita Carlo Cattaneo - LIUC non assume alcuna responsabilitd nel caso in cui i

documenti in formato digitale non risultino leggibili.

In caso di pubblicazioni redatte con altri autori il candidato potra, mediante autocertificazione,

specificare in maniera analitica il proprio contributo in ciascuna opera.

Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione esclusivamente le pubblicazioni o i

testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggil inseriti in opere

collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale.

Lassolvimento degli obblighi relativi al deposito legale delle pubblicazioni deve essere

certificato da idonea documentazione unita alla domanda che attesti I’avvenuto deposito oppure

da una dichiarazione del candidato sostitutiva dell’atto di notorieta. ai sensi dell’art. 47 del

D.P.R. n. 445/2000 utilizzando I"allegato C.

Per i lavori prodotti all’estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione.

Le pubblicazioni presentate nella lingua originale di edizione devono essere accompagnate da

una traduzione in lingua italiana, salvo il caso della lingua inglese.
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Per le pubblicazioni in formato digitale dovra comunque esserne allegata copia, con I’indicazione
del sito o della rivista online su cui il testo ¢ stato pubblicato.

[ testi o gli articoli accettati per la pubblicazione, entro la data di scadenza del bando, devono
essere presentati insieme al documento di accettazione dell’editore.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli e pubblicazioni presentati presso questa Amministrazione
0 a documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura di selezione.

Le pubblicazioni contenute nell’elenco ma non prodotte o quelle inviate ma non comprese
nell’elenco allegato alla domanda non verranno prese in considerazione dalla Commissione. Nel
caso in cui le pubblicazioni presentate siano in numero maggiore rispetto a quelle previste all’art.
1 del presente bando, la Commissione escludera, discrezionalmente, le pubblicazioni eccedenti.
Alla Commissione di cui all’art. 4 spetta in modo esclusivo la verifica e il giudizio
sull’ammissibilita delle domande e relativa documentazione allegata.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

[ cittadini extracomunitari residenti in Italia secondo le disposizioni del regolamento anagrafico
della popolazione residente approvato con D.P.R. 30 maggio 1989, n. 223, possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di notorieta di cui agli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, qualora si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali, certificabili
o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani, fatte salve le speciali disposizioni
contenute nelle leggi e nei regolamenti, concernenti la disciplina dell’immigrazione e la
condizione dello straniero.

In tutti gli altri casi dovranno presentare documenti e titoli in originale o in copia autenticata
legalizzata dalle competenti autorita consolari italiane e corredati da una traduzione in lingua
italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalle stesse autorita consolari ovvero da
un traduttore ufficiale.

L’indirizzo e-mail dichiarato nella domanda costituisce il mezzo di comunicazione ufficiale
relativo alla selezione compresa I’eventuale convocazione per la discussione pubblica di titoli e
produzione scientifica e I’accertamento della conoscenza della lingua straniera.

L’Universita Carlo Cattaneo - LIUC non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita
del candidato o di eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’Amministrazione
dell’Universita, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4
Procedura di selezione

Per effettuare la selezione, il Dipartimento si avvale di una apposita Commissione, nominata dal
Rettore e composta da tre membri di cui almeno due professori di cui uno appartenente al settore
concorsuale cui afferisce il posto bandito. La Commissione individua al suo interno il Presidente
e il Segretario. La Commissione puo operare collegialmente anche con I'uso di strumenti
telematici.

Eventuali istanze di ricusazione, di uno o pitt componenti della Commissione da parte dei
candidati devono essere presentate al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione della composizione della Commissione sul sito web dell’ Ateneo.

La valutazione preliminare delle domande pervenute ¢ assicurata dalla Commissione che
provvede a selezionare una ristretta lista di candidature, in misura compresa tra il 10 e il 20 per
cento delle domande e comunque non inferiore al minimo tra il numero delle domande e sei.
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La valutazione preliminare delle candidature avviene con motivato giudizio analitico sui titoli,

sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato eventualmente

presentata, secondo criteri e parametri riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati
con D.M. 25/05/2011, n. 243, di seguito riportati:

a) dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all’Estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero:

¢) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri:

d) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali € prevista;

e) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;

f) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali ¢ prevista;

g) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali:

h) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

i) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a
quei settori concorsuali nei quali & prevista.

La Commissione effettua la valutazione di ciascuno dei predetti titoli considerando

specificatamente la significativita che esso assume in ordine alla qualita e quantita dell’attivita

di ricerca svolta dal singolo candidato.

La Commissione effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni presentate al fine della

selezione sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale ¢ bandita la
procedura e con I'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu
settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

La Commissione puo utilizzare anche gli indicatori di cui all’art. 3 comma 4 del D.M. 243/2011.

Sono considerate valutabili, ai fini della presente procedura di selezione, esclusivamente le

pubblicazioni e testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi

inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione

di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi

in considerazione anche in assenza delle suddette condizioni.

La Commissione deve altresi valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica

del candidato, I’intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi,

adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

I candidati sono convocati per svolgere la discussione pubblica di titoli e produzione scientifica,

in detta sede si provvede altresi a valutare le conoscenze linguistiche richieste.

[ colloqui si svolgeranno il giorno 18/11/2021 alle ore 15:00 presso I’aula M12 dell’Universita

Carlo Cattaneo - LIUC, Corso Matteotti, 22, Castellanza (VA): conferma di giorno, ora e sede

saranno pubblicati sul sito web dell’Universita (http://www.liuc.it/ufficioconcorsi/).



* * &
PN e A
ICERCA *
mimee - LIUG

UNIONE EUROPEA illoniistere bl Diererwits

Fondo Sociale Europeo o dbbtlr Hrirreee

I presente bando ha valore di notifica per tutti i candidati, i quali saranno ammessi con riserva e
tenuti a presentarsi nel giorno, ora e sede sopra indicati.

La mancata presentazione alla discussione ¢ considerata esplicita e definitiva manifestazione di
volonta di rinunciare alla procedura selettiva.

Al termine dei lavori, la Commissione formula per ciascun candidato, sulla base della
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni, della discussione pubblica, un giudizio complessivo
stabilendo un elenco di idonei che ¢ pubblicato sul sito web dell’ Ateneo.

Al candidati giudicati idonei, I’Universita, previa proposta da parte del Dipartimento e del
Consiglio Accademico e approvazione della stessa con delibera del Consiglio di
Amministrazione, si riserva la possibilita di fare un’offerta contrattuale.

Art. 5
Diritti e doveri del docente

Al ricercatore a tempo determinato sono assegnati i seguenti impegni, nel rispetto della
normativa vigente e dei regolamenti di Ateneo:

- regime di impegno a tempo pieno;

- attivita didattica e didattica integrativa, prevalentemente nell’ambito del settore
scientifico disciplinare di inquadramento, secondo le indicazioni degli organi
statutariamente preposti, preparazione dei materiali didattici, orientamento e assistenza
agli studenti e accertamento delle loro conoscenze; I'impegno per ciascun anno
accademico ¢ pari a 350 ore di cui 120 ore d’aula;

- partecipazione agli organi didattici e di ricerca dell’ Universita;

- attivita di ricerca scientifica nell’ambito del settore scientifico disciplinare che ne
identifica il profilo e produzione, nel triennio, di un numero mimino di 3 pubblicazioni
scientifiche su riviste internazionali indicizzati Scopus/ISI o nelle categorie previste dalla
VQR ed un libro. Gli obiettivi della ricerca sono dettagliati all’art. 1.

La verifica dell’impegno lavorativo e del raggiungimento degli obiettivi del ricercatore a tempo
determinato ¢ a carico dei competenti organi accademici.

Art. 6
Elementi del contratto

[l contratto di cui al presente bando ha durata triennale e potra essere rinnovato per una sola volta
e per soli due anni, per espressa volonta delle parti con atto scritto e previa valutazione positiva
dell’attivita svolta in base al D.M. 24/05/2011, n. 242.

II' trattamento economico ¢ pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato
secondo il regime di impegno.

[l docente sara iscritto alla cassa previdenziale obbligatoria INPS.

La retribuzione lorda complessiva sara erogata, al netto delle ritenute di legge applicabili sulla
base della legislazione italiana, in 12 mensilita, piu la tredicesima erogata nel corso del mese di
dicembre di ciascun anno.

I conferimento del contratto ¢ incompatibile con altri rapporti di lavoro subordinato a tempo
pieno, fatto salvo quanto previsto dall’art. 24 comma 9 bis della Legge 240/2010. con la fruizione
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di borse di dottorato di ricerca, borse di ricerca post-laurea o post-dottorato e con il godimento

dell’assegno di ricerca.

Per le attivita compatibili e il regime autorizzativo si applicano la normativa vigente relativa ai

ricercatori di ruolo e i regolamenti interni dell’ Universita.

Nel contratto sara indicata la scadenza entro la quale il candidato cui sia stata formulata

un’offerta dovra comunicare la propria accettazione della stessa.

All'atto dell'assunzione il ricercatore dovra dichiarare:

a) di impegnarsi formalmente ad effettuare i previsti periodi di ricerca (minimo 6 mesi, massimo
12 mesi) in impresa e all'estero (se previsto), contestualmente attestando di essere
consapevole che il mancato rispetto del termine minimo del periodo in impresa comportera la
revoca del contratto di ricerca;

b) di essere a conoscenza che l'intervento ¢ cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo REACT EU
- Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020, a titolarita del Ministero
dell'Universita e della Ricerca;

¢) di essere consapevole che il mancato rispetto delle prescrizioni del DM n. 1062/2021 di
assegnazione risorse del relativo disciplinare allegato comporta la revoca dell'intervento
approvato e la restituzione integrale degli importi percepiti;

d) di essere consapevole che la modifica degli obiettivi di progetto e dei risultati attesi (ove non
sia stata preventivamente autorizzata dal MUR) comporta la revoca dell'intervento approvato
¢ la restituzione integrale degli importi gia percepiti.

Art. 7
Trattamento dei dati personali

Al sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e
trattati con mezzi informatici e cartacei, presso la LIUC, per le finalita di gestione della presente
procedura di selezione, di pubblicita degli atti relativi e dell'eventuale conferimento del contratto.

Art. 8
Condizione di efficacia del bando

Nel caso di mancata ammissione del presente bando al finanziamento PON erogato da parte del
Ministero dell’Universita e della Ricerca ovvero, in relazione ai tempi della procedura, qualora
non fosse consentita I’assunzione dei vincitori nel rispetto della normativa attualmente vigente
e ai sensi del DM 1062 del 10/08/2021, il bando, il procedimento di selezione, le delibere di
chiamata ed i contratti eventualmente sottoscritti potranno essere considerati privi di effetto.
L’Ateneo si impegna a darne tempestiva comunicazione.

Art. 9
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Massimo Colli.



PON + %+ " " s

* Q
RICERCA *
€ INNOVAZIONE I I l C

o UNIONE EUROPEA o ssitere: A P betovnnity

Fondo Sociale Europeo o bt i reer

Art. 10
Rinvio normativo

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente bando, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla vigente normativa in materia, dal DM 1062/2021, dalle norme del
codice civile, dai regolamenti dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC e del Codice etico e
disciplinare della comunita universitaria.

Art. 11
Pubblicita

L'avviso relativo al presente bando ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, sul sito web
dell’Universita (http://www.liuc.it), del MIUR (http://bandi.miur.it) ¢ dell’Unione Europea
(https://euraxess.ec.europa.eu/).

Dato a Castellanza, il 6 ottobre 2021
D.R. N. 802 (ottocentodue)

[1 Direttore Generale [1 Rettore
Dott. Massimo Colli ¥ erico Visconti

' e



Allegato A

Al Magnifico Rettore
dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC

Corso Matteotti, 22
21053 Castellanza (VA)

Il/La sottoscritto/a

Cognome e nome

nato/a a (Prov. ) Stato il Cittadinanza

Codicefiscale | | | | | | | | ] | || J [ 1 1] |

Residenza anagrafica

Via N.
Comune (Prov. ) Stato C.AP.
Tel. / Cel. / Fax /

E-mail

Recapito ed indirizzo di posta eletti ai fini della selezione

Via N.
Comune (Prov. ) Stato C.AP.
Tel. / Cel. / Fax /

E-mail

Si segnala I'importanza dell’indirizzo di posta elettronica eletto ai fini del concorso al quale verra inviata ogni comunicazione relativa alla
procedura di selezione. Il candidato ¢ tenuto a dare tempestiva comunicazione di eventuali cambiamenti dell’indirizzo stesso.

CHIEDE

ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010, di essere ammesso a partecipare alla seguente procedura di selezione:

Numero e data Gazzetta Ufficiale Settore Concorsuale S.S.D.
Decreto Rettorale




A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n 445 (“Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa™) e successive modifiche e integrazioni

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

A) di godere di diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza
B) di non avere riportato condanne penali

di aver riportato le seguenti condanne penali:

C) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE o extra UE)
D) DI AVER CONSEGUITO

O  IL DIPLOMA DI LAUREA (corso di studi di durata non inferiore a 4 anni, previsto dagli ordinamenti didattici
previgenti al D.M. 509/1999) IN:

O IL DIPLOMA DI LAUREA SPECIALISTICA (ai sensi del D.M. 509/1999) IN:
00 IL DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE (ai sensi del D.M. 270/2004) IN:

ANNO ACCADEMICO / SEDUTA DEL
VOTAZIONE / LODE a
TITOLO DELLA TESI

UNIVERSITA’

E) DI AVER CONSEGUITO IL DIPLOMA DI DOTTORE DI RICERCA IN

UNIVERSITA’
ANNO ACCADEMICO / SEDUTA DEL

TITOLO DELLA TESI

F) DI AVER (obbligatorio per contratti ex art. 24, comma 3 lettera b):

O usufruito di contratti ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010

O usufruito, per almeno tre anni, dei contratti di cui all’art. 1, comma 14 della Legge 230/2005

O usufruito, per almeno tre anni, anche non consecutivi, di assegni di ricerca ex art. 51 della Legge 449/1997 e
successive modificazioni e ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010 e successive modifiche, o di borse post dottorato
ai sensi dell’art. 4 della Legge 398/1989

O usufruito, per almeno tre anni, di analoghi contratti, assegni o borse stipulati in atenei stranieri

O conseguito I’abilitazione nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia per il Settore
concorsuale in data

Dettagliatamente:

Dal al presso Qualifica PN
A7)

Dal al presso Qualifica o‘f}/—\’»\
Ly . ' [l
=i e =

Dal al presso Qualifica (’K L{UC g)

Dal al presso Qualifica LIuE




G) DI O NON ESSERE STATO O ESSERE STATO

TITOLARE DI ASSEGNO DI RICERCA CONFERITO AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA L. 240/10
AVENTE PER OGGETTO:

DAL AL

UNIVERSITA’ / ENTE
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE

H)

DI AVER CONSEGUITO I SEGUENTI ALTRI TITOLI:

DI CONOSCERE LE SEGUENTI LINGUE (INDICARE LA LINGUA STRANIERA):
LIVELLO

LIVELLO

LIVELLO

L)

M)

N)

0)

DI NON RIVESTIRE LA QUALIFICA DI PROFESSORE O RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO
INDETERMINATO, ANCORCHE’ CESSATO DAL SERVIZIO

DI NON AVERE IN CORSO RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE, IN REGIME PUBBLICO O
PRIVATISTICO A TEMPO INTEDERMINATO/DETERMINATO IVI COMPRESI CONTRATTI PART-
TIME

DI AVERE UN RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO INTEDERMINATO/DETERMINATO,
CON UN AMMINISTRAZIONE PUBBLICA/PRIVATA E CHE, PERTANTO, QUALORA RISULTASSI
VINCITORE, AL FINE DELLA STIPULA DEL CONTRATTO, CHIEDERO’ DI ESSERE COLLOCATO IN
ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI/RASSEGNERO’ LE DIMISSIONI

DI NON SUPERARE IL LIMITE MASSIMO TEMPORALE DI DODICI ANNI, ANCHE NON
CONTINUATIVI, CONSIDERANDO LA DURATA COMPLESSIVA DEI CONTRATTI DI CUI ALL’ART.
22 (ASSEGNI DI RICERCA) E ALL’ART. 24 (RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO) DELLA
LEGGE N. 240 DEL 30/12/2010, INTERCORSI ANCHE CON ALTRI ATENEI E/O CON GLI ALTRI ENTI
ELENCATI AL COMMA 1 DELL'ART. 22 DELLA MEDESIMA LEGGE, UNITAMENTE ALLA DURATA
DEL CONTRATTO DI CUI AL PRESENTE BANDO

DI NON AVERE UN RAPPORTO DI PARENTELA O DI AFFINITA, FINO AL QUARTO GRADO
COMPRESO, O UN RAPPORTO DI CONIUGIO CON UN PROFESSORE APPARTENENTE AL
DIPARTIMENTO, OVVERO CON IL RETTORE, IL DIRETTORE GENERALE O UN COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’ATENEO Al SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1,
LETT. B) E C) DELLA LEGGE N. 240 DEL 30/12/2010

DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE CAMBIAMENTO
DELLA PROPRIA POSIZIONE

DI AVER PRESO VISIONE DELLA NORMATIVA PREVISTA DAL BANDO DI COD¥

DICHIARAZIONE MENDACE O CONTENENTE DATI NON PIU RISPONDE
PREVISTO DALL’ART. 76 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445



Q)

a)
b)

c)

d)

e)

DI ALLEGARE LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE (in formato pdf se presentata in via telematica
a mezzo PEC):

copia del documento di identita in corso di validita

curriculum della propria attivita scientifica e didattica debitamente sottoscritto, presentato sotto forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta, attestante il possesso dei titoli in esso indicati,
utilizzando esclusivamente I’allegato B

elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni presentate con I’indicazione del nome degli autori, del
titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione oppure del titolo, del numero della raccolta o del
volume e dell’anno di riferimento

pubblicazioni, lavori ed eventuale tesi di dottorato da sottoporre a valutazione comparativa, presentate in
formato digitale con le modalita indicate nel bando

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (allegato C)

Il/La sottoscritto/a, preso atto di quanto contenuto nell’informativa privacy pubblicata sul sito web dell’ Ateneo,
esprime il proprio consenso previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 al trattamento dei dati che lo riguardano,
da parte dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC per le sue finalita istituzionali, connesse o strumentali e presta il
proprio consenso esplicito al trattamento dei dati personali di cui all’art. 9 del Regolamento citato.

DATA FIRMA

AVVERTENZE:

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici, delle dichiarazioni e della documentazione indicate
nel bando di concorso, dell’esatta denominazione del concorso cui si intende partecipare, nonché quelle prodotte oltre il termine previsto per la
presentazione delle domande di partecipazione.




(All. B)

CURRICULUM

PRESENTATO SOTTO FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI
NOTORIETA’ (ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

II/1a sottoscritto/a , hato/a a il

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’:

INSERIRE IL PROPRIO CURRICULUM

1l/La sottoscritto/a é consapevole che.

- ¢ soggetto/a alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci
dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non pit rispondenti a
verita (art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445);

- decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione (artt. 71 e 75 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679.

(data)

(firma)




(All. C)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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(luogo) prov. (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 28.12.2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

(luogo, data)

Il dichiarante

.....................................

Al sensi dell’art. 38 del D.P.R. del 28.12.2000, n. 445 la dichiarazione ¢& sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata all’ufficio competente,
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.




Al fine del miglior utilizzo dell'allegato si precisa che:

1. il candidato puo utilizzarlo senza dover precisare quale tipo di dichiarazione (certificazione o
atto di notorieta) intenda sostituire;

2. i titoli dei quali si attesta la conformita all'originale possono essere inseriti in una sola
dichiarazione sostitutiva ma devono essere descritti analiticamente non essendo sufficiente una
generica espressione del tipo "...tutti i titoli allegati alla domanda sono conformi all'originale...";
3. le pubblicazioni delle quali si attesta la conformita all'originale possono essere inserite in
una sola dichiarazione sostitutiva ma devono essere descritte analiticamente non essendo
sufficiente una generica espressione del tipo "..tutte le pubblicazioni allegate alla domanda
sono conformi all'originale...".

Si riportano, A TITOLO ESEMPLIFICATIVO, alcuni casi in cui & possibile utilizzare il
fac simile di dichiarazioni sostitutive:
DICHIARA

[0 di essere in possesso del seguente titolo
conseguito il presso

O che le copie delle seguenti pubblicazioni (indicarne gli estremi: autore, titolo, luogo e
data di pubblicazione) sono conformi all'originale. Le stesse sono gia state pubblicate e,
conseguentemente, sono gia stati adempiuti gli obblighi di legge (Decreto luogotenenziale n.
660/1945 - Legge n. 106/2004):

O che la seguente pubblicazione

e stata stampata all’estero, data luogo (o in
alternativa codice ISBN o ISSN)




