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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3,
LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B3-
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/10
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO IN GESTIONE INTEGRATA

D’IMPRESA, UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC.
(Bando, DR del 18 settembre 2018 n. 287, pubblicato sulla G.U. il 9 ottobre 2018 n. 80)
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RELAZIONE FINALE
La Commissione, nominata con con D.R. del 18 settembre 2018 n. 288, & composta come segue:

- Prof. VISCONTI Federico, professore di prima fascia, Settore scientifico disciplinare
SECS-P/07, Universita Carlo Cattaneo - LIUC;

- Profsssa MINELLI Eliana Alessandra, professore di seconda fascia, Settore scientifico
disciplinare SECS-P/10, Universita Carlo Cattaneo - LIUC;

- Prof.ssa MORELLI Chiara, professore di seconda fascia, Settore scientifico disciplinare
SECS-P/10, Universita degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”.

La Commissione, sempre presente al completo, si € riunita nei giorni seguenti:

- 21 novembre 2018 alle ore 13.20 con l'utilizzo di mezzi telematici di lavoro collegiale (verbale
N. 1)

- 28 novembre 2018 alle ore 10.00 presso I'Universita Carlo Cattaneo — LIUC (verbale N. 2)

- 12 dicembre 2018 alle ore 9.30 presso I'Universita Carlo Cattaneo - LIUC (verbale N. 3 e
Relazione Finale).

Nella riunione di apertura la Commissione ha individuato il Presidente nel Prof. Visconti Federico
ed il segretario nella Prof.ssa Minelli Eliana Alessandra.

| componenti della Commissione hanno dichiarato di non trovarsi tra loro in una delle situazioni
d’'incompatibilita previste dall'art. 51 del Codice di Procedura Civile e di non avere relazioni di
parentela ed affinita entro il 4° grado incluso (art. 5 comma 2 D.Lgs. 07/05/1948, n. 1172).

La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione dei titoli e delle
pubblicazioni e a consegnarli al Responsabile della procedura, affinché provvedesse ad
assicurarne la pubblicizzazione sul sito Web dell’Ateneo.

Nella seconda riunione, la Commissione accertato che i criteri di valutazione sono stati
regolarmente pubblicizzati sul sito web d’Ateneo, ha proceduto all’apertura della busta consegnata
dallAmministrazione contenente I'elenco dei candidati e i plichi presentati dagli stessi.

Nell’elenco dei candidati figurava un nominativo:
- Sebastiano Antonio

| membri della Commissione hanno dichiarano di non trovarsi con il candidato in nessuna delle
situazioni di incompatibilita previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile e di non avere con lo
stesso relazioni di parentela e affinita entro il 4° grado incluso (art. 5 comma 2 D.Lgs. 07/05/1948,
n. 1172).
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La Commissione, constatato che la domanda presentata dal candidato era pervenuta nei termini
definiti dal bando, ha proceduto a esaminare il plico, ne ha controllato il contenuto, verificandone la
corrispondenza a quanto definito dalla procedura di selezione.
Dopo aver accertato che non sussistevano cause di esclusione la Commissione ha giudicato
ammissibile la domanda presentata ed essendo il numero di candidati pari a 1 (uno), come

previsto dal bando la Commissione ha ammesso il candidato al colloguio attitudinale e a tenere un
seminario scientifico su temi del suo lavoro di ricerca.

*

La Commissione ha quindi avviato la valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e delle
pubblicazioni del candidato.

La Commissione, dopo ampio e approfondito esame, ha espresso la valutazione preliminare del
candidato (allegato 1 della presente relazione).

Nella terza riunione il candidato presente:
- Sebastiano Antonio

& stato chiamato per il colloquio attitudinale necessario a verificare, oltre alle caratteristiche
personali e motivazionali, I'attitudine alla didattica e per tenere il proprio seminario durante il quale
la Commissione ha proceduto all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Poi, la Commissione, dopo adeguata discussione e valutazione, ha proceduto collegialmente
all'attribuzione del punteggio ai titoli, a ciascuna delle pubblicazioni presentate e alla consistenza
complessiva della produzione scientifica del candidato, nonché all’attribuzione di un giudizio circa
la conoscenza della lingua inglese, sulla base dei criteri stabiliti nella riunione preliminare.

La Commissione ha determinato il punteggio totale come somma dei punti attribuiti ai titoli e alle
pubblicazioni.

L'attribuzione del punteggio al candidato & espressa nell’allegato 2 della presente relazione.

La Commissione quindi ha proceduto collegialmente all'espressione di un giudizio complessivo sul
candidato. Tale giudizio tiene conto oltre che delle caratteristiche personali e motivazionali,
dellattitudine alla ricerca, delle capacita didattiche e della conoscenza della lingua inglese. Allo
stesso sono collegati i punteggi attribuiti nella valutazione dei titoli e delle pubblicazioni (allegato 3
della presente relazione).

Al termine, la Commissione, considerato il positivo esito della valutazione, ha espresso un giudizio
favorevole d'idoneita relativamente al candidato Sebastiano Antonio con la seguente motivazione:
“Il candidato presenta un curriculum di attivita di ricerca coerente con le caratteristiche delineate
dal bando. La qualita delle pubblicazioni, la loro consistenza, la collocazione editoriale nonche la
continuita della produzione scientifica nel tempo sono giudicate positivamente.

Il candidato illustra alla commissione in modo rigoroso e originale sia le attivita svolte in passato,
sia i possibili sviluppi futuri in tema di sistemi organizzativi, analisi delle competenze e modelli
manageriali in diversi ambiti settoriali.

L’attivita di ricerca finora condotta e quella che sara sviluppata in futuro presentano importanti
sinergie con la didattica e le attivita di terza missione.

Il candidato denota complessivamente una maturita scientifica adeguata al profilo delineato nel

bando. Il giudizio € quindi positivo.”
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La Commissione, conformemente a quanto previsto dal Bando, ha predisposto I'elenco degli

idonei, in ordine alfabetico, che sara pubblicato sul sito web di Ateneo (allegato 4 della presente

relazione).

Castellanza, 12 dicembre 2018

Letto, approvato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE: V

— Prof. Visconti Federico (Presidente) *A - L

— Prof.ssa Minelli Eliana Alessandra (Segretario) Et,( ok XL)& )(}(.64-4 %o@@\%(—p\/v@&\

— Prof. Morelli Chiara )LL«\)\ *’g’k
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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3,
LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B3-
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/10
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO IN GESTIONE INTEGRATA

D’IMPRESA, UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC.
(Bando, DR del 18 settembre 2018 n. 287, pubblicato sulla G.U. il 9 ottobre 2018 n. 80)
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ALLEGATO 1 alla RELAZIONE FINALE
(giudizi analitici)

Candidato: Sebastiano Antonio

Titoli e curriculum

Il candidato & in possesso del titolo di dottore di ricerca in Gestione Integrata d’Azienda conseguito
nel 2013.

Dal 2003 a oggi ha svolto con continuita attivita didattica sia presso la Scuola di Economia e
Management, sia presso la Scuola di Ingegneria Gestionale dell’'Universita Carlo Cattaneo — Liuc
in insegnamenti a livello di laurea, laurea magistrale e master universitario su temi relativi
allorganizzazione aziendale, alla gestione delle risorse umane, al comportamento organizzativo e
alla gestione delle aziende sanitarie.

Inoltre dal 2006 ha svolto incarichi di insegnamento presso IESEG- School of Management di Lille
(FR), 'Universita di Bologna, I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano e I'Universita Pio V di
Roma.

L’attivita di ricerca si dispiega continuativamente lungo un arco temporale ultradecennale,
focalizzandosi su tematiche inerenti 'organizzazione aziendale, la gestione e |'organizzazione del
personale, il comportamento organizzativo con particolare interesse, ma non esclusivo, verso il
settore sanitario. Ha maturato solide competenze metodologiche nel campo della ricerca
quantitativa e qualitativa, che gli hanno permesso di partecipare e talvolta coordinare progetti di
ricerca di ampio respiro anche in ambito internazionale.

La sua attivita di ricerca vede un bilanciamento tra ricerca scientifica e ricerca applicata e una
significativa esperienza in ambito territoriale.

La valutazione complessiva dei titoli & positiva.

Produzione scientifica

Il candidato ha presentato 12 pubblicazioni, tra le quali la tesi di dottorato, 10 articoli su riviste
nazionali e internazionali € un capitolo in pubblicazione internazionale. La produzione scientifica &
ampia e articolata, focalizzata sui temi del settore scientifico-disciplinare con particolare attenzione
agli aspetti di gestione delle risorse umane.

| lavori sono caratterizzati da originalita, innovativita e rigore metodologico.

Il candidato ha inoltre conseguito premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per I'attivita
scientifica e collabora come membro del comitato scientifico in due riviste nazionali.

,/‘K\ ; l/ '\ o /‘,
Universita Carlo Cattaneo - LIUC 4

Corso Matteotti 22 21053 Castellanza (VA) Cod. Fisc. P. lva 02015300128
T+390331572.1 F+39 0331572.320 www.liuc.it



* *

= e

Giudizio analitico sui titoli, curriculum e produzione scientifica

In considerazione della continuita e intensita dell'attivita didattica a livello universitario in Italia e
all'estero, della qualita della formazione e dell’attivita di ricerca presso qualificati istituti italiani e
stranieri, della realizzazione di progetti di ricerca, nonché dell'attivita di direzione e coordinamento
di gruppi di ricerca, ovvero della partecipazione a tali gruppi, e preso atto della qualita delle
pubblicazioni presentate, della loro collocazione editoriale, della continuita e consistenza
complessiva della produzione scientifica e coerenza con il settore scientifico-disciplinare, nonché
dei riconoscimenti nazionali e internazionali per I'attivita di ricerca, la commissione esprime
giudizio pienamente positivo.
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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3,
LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B3-
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/10
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO IN GESTIONE INTEGRATA

D’IMPRESA, UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC.
(Bando, DR del 18 settembre 2018 n. 287, pubblicato sulla G.U. il 9 ottobre 2018 n. 80)
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ALLEGATO 2 alla RELAZIONE FINALE

ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI A TITOLI E PUBBLICAZIONI - GIUDIZIO SULLA
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

CANDIDATO: SEBASTIANO ANTONIO

TITOLI (max 50 punti) Punti

titolo di dottore di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero 10

attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, in relazione alla durata e

tipologia di incarico

attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (es. 7

assegnista, ecc.)

realizzazione di attivita progettuale 8
6
4

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi

attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca

Punteggio Totale Titoli 42

Per quanto attiene alla conoscenza della lingua straniera (inglese) e stato accertato il seguente
livello: buono.

PUBBLICAZIONI (max 50 Totale
punti) Punti
Pubblicazione n. 1 0,5 0,5 2
Pubblicazione n. 2
Pubblicazione n. 3
Pubblicazione n. 4
Pubblicazione n. 5
6
7
8

0,5 0,5
0,5 0,5

Pubblicazione n.
Pubblicazione n.
Pubblicazione n.
Pubblicazione n. 9
Pubblicazione n. 10
Pubblicazione n. 11
Pubblicazione n. 12 1
Consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato

Punteggio Totale Pubblicazioni
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a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale e bandita la procedura e con l'eventuale
profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche
interdisciplinari ad essi correlate

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione allintemo della comunita
scientifica

Punteggio totale conseguito dal candidato SEBASTIANO ANTONIO: 42

Punteggio totale conseguito dal candidato SEBASTIANO ANTONIO: 84

val
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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3,
LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B3-
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/10
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO IN GESTIONE INTEGRATA

D’IMPRESA, UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC.
(Bando, DR del 18 settembre 2018 n. 287, pubblicato sulla G.U. il 9 ottobre 2018 n. 80)

*

ALLEGATO 3 alla RELAZIONE FINALE

GIUDIZIO COMPLESSIVO SUI CANDIDATI

Candidato: SEBASTIANO ANTONIO

Il candidato presenta un curriculum di attivita di ricerca coerente con le caratteristiche delineate dal
bando. La qualita delle pubblicazioni, la loro consistenza, la collocazione editoriale nonché la
continuita della produzione scientifica nel tempo sono giudicate positivamente.

Il candidato illustra alla commissione in modo rigoroso e originale sia le attivita svolte in passato,
sia i possibili sviluppi futuri in tema di sistemi organizzativi, analisi delle competenze e modelli
manageriali in diversi ambiti settoriali.

L'attivita di ricerca finora condotta e quella che sara sviluppata in futuro presentano importanti
sinergie con la didattica e le attivita di terza missione.

Il candidato denota complessivamente una maturita scientifica adeguata al profilo delineato nel
bando. Il giudizio € quindi positivo.
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PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3,
LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B3-
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/10
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO IN GESTIONE INTEGRATA

D’'IMPRESA, UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO - LIUC.
(Bando, DR del 18 settembre 2018 n. 287, pubblicato sulla G.U. il 9 ottobre 2018 n. 80)
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ALLEGATO 4 alla RELAZIONE FINALE

ELENCO CANDIDATI IDONEI
(in ordine alfabetico)

1. SEBASTIANO ANTONIO
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