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Oltre 4. 000 assunzioni
rivolte agli studenti
CASTELLANZA - Federico Visconti, rettore della
Liuc, ama filosofi economisti, imprenditori e scrit-
tori. Ieri, durante la sua relazione, ha preso spunto
da Galieli, Henry Ford, Antoine de Sant-Exupery,
Howard Shultz (fondatore di Starbucks) e Mar-
chionne. Un percorso articolato per illustrare i do-
dici mesi vissuti dalla "sua" università che ha mes-
so a segno passaggi importanti. Uno su tutti spic-
ca anche con la forza dei numeri. Nel 2017 la Liuc
ha offerto ai suoi stu-
denti e ai neo dottori
4289 opportunità di
lavoro e di stage, il
10% in più rispetto al-

precedente.
«Le imprese sono tra
i nostri interlocutori
principali ovviamen-
te - ha sottolineato il
rettore - Fondamen-

incontri perio-
dici che svolgo con i
recruiters delle
aziende interessati ai

laureati». UN
passaggio fonda-
mentale perchè an-
cora una volta l'ate-
neo di Castellanza si caratterizza per un legame
molto stretto con il mondo del lavoro e con tempi
estremamente ridotti per i suoi laureati nella firma
della prima assunzione. Certo è che il cammino
verso il proprio impiego lo si costruisce negli anni
della formazione. E la sensazione è che Liuc, du-
rante il 2017, abbia cambiato marcia, puntando
ancor di più su innovazione, ricerca ( con 4 pro-
getti Inter-reg finanziati per un valore di 900 mila
euro) e internazionalizzazione.
«L'arricchimento in progress del piano strategico
dell'università - ha sottolineato Visconti - rappre-
senta la condizione fondamentale per competere
con successo sui mercati tanto sfidanti quanto
competitivi come quelli della formazione universi-
taria».
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