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OUTLINE 

 

• Il terzo step: perché il benessere è  

 

 

• Il  benessere come processo e come 
outcome: il circolo virtuoso fra 
benessere ed engagement 

 

 

• La misura del benessere in SIDERA^B 
come indicatore di performance 
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Perché è uno strumento di intervento 
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HEALTH SYSTEMS PERFORMANCE ASSESSMENT 
2017 
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IL DESIGN DEL BENESSERE COME STRUMENTO DI INTERVENTO 

IN SIDERA^B 
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NON COINCIDE CON IL COSTRUTTO DI QUALITÀ DELLA VITA… 
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• eterogeneo 
• “slice of life”  
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COME INTENDIAMO IL BENESSERE COME STRUMENTO DI INTERVENTO 

Significa che è uno strumento di trasformazione e di 

potenziamento 

delle risorse di costruzione di significato delle pratiche di 

cura e di perseguimento degli obiettivi di vita  

 M. Seligman & M. Csikszentmihaly. Positive Psychology: An 

Introduction, 2001. 

)  
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Benessere psicologico (Eudaimonic well-being) 
 
Auto-realizzazione 
Propositività 
Accettazione di sé 
Relazioni sociali positive 

Benessere soggettivo (Hedonic 
well-being) 
 
Soddisfazione per la propria vita 
Qualità dell’esperienza emotiva 
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IL BENESSERE È UNO STRUMENTO DI INTERVENTO ARTICOLATO 

Il benessere non è un’entità  monolitica, ma può e deve essere 

“spacchettato” 

e, in quanto tale, diventa strumento di intervento 
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Kubzansky et al., J Am Coll Cardiol, 72 (2018), 
1382-96 
Bove et al., J Psychosom Res, 98 (2017), 71-77 
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IL BENESSERE COME PROCESSO  

Il benessere come percorso (pathway) di mediazione sullo stato di salute  
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Benessere  

Percezione del  
proprio stato di salute 
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Il circolo virtuoso di benessere ed engagement 

• Il tessuto entro il quale potenziare le risorse di benessere in Sidera^B sono le 

pratiche di cura. 

 

• SIDERA^B è un modello innovativo che richiede che, anzi tutto, la persona con 

patologia cronicae il caregiver, trasformino le proprie pratiche di cura.  

• L’appropriazione di tali nuove routine attraverso il potenziamento delle risorse di 

flourishing è l’engagement.  

 

 

 

 

  engagement NON è l’essere “coinvolti”, ma è la risultante del dare un senso 

  nuovo e diverso alle pratiche di cura di cui ci si  appropria. 

 

  engagement NON è di per sé un outcome, ma come byproduct del processo  

  di attribuzione di senso alle pratiche di cura attraverso il potenziamento delle 

  risorse di benessere 
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IL TRANSFORMATIVE GAME IN SIDERA^B 
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• enactive game 
• ciclo completo di design 
• progettazione concettuale,  
     prototipale e sviluppo iterativi 
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LA MISURA DEL BENESSERE IN SIDERA^B COME INDICATORE DI 

PERFORMANCE 

 

 

 

 

 

 

 

Le risorse di benessere in quanto leva di 

appropriazione di Sidera saranno MISURATE  

 

sia nel processo sia negli esiti 
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KPI di output e di outcome   
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LA MISURA DEL BENESSERE COME LEVA DI POLICY MAKING 
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 Veenhoven, R., Social Indicators Research 58: 33–45, 2002 

Commissione Europea, dal Convegno Beyond GDP (Bruxelles, 
2008) a oggi 

BES – BENESSERE EQUO E SOSTENIBILE 
Dal 2013 misurato dall’Istat  
Dal 2016 inserito nella programmazione economica (DEF) 
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