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Perché l’internazionalizzazione è un elemento centrale negli 
studi universitari?  

In una economia globale, le organizzazioni 
sviluppano sempre più operazioni a carattere 
internazionale facendo sí che gli individui 
interagiscano con altri individui di altri Paesi 
 
Per rispondere alle sfide dell’internazionalizzazione, tre 
linee strategiche possono essere suggerite. 



Una strategia centrata  
sul contenuto dei programmi 
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Una strategia centrata sul contenuto dei programmi 

Questo approccio si focalizza sull’integrazione 
di contenuti declinati in chiave internazionale 
nei differenti corsi e lo studio di lingue 
straniere. 
 
+++: i costi e i cambiamenti organizzativi per 
implementare questa strategia sono limitati 
 
---: l’impatto è contenuto ed essenzialmente 
focalizzato sulle conoscenze 
 



Una strategia centrata 
sull’immersione internazionale 
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Una strategia centrata sull’immersione internazionale 

Molte istituzioni hanno sviluppato programmi di 
scambio per un semestre o un anno.  
 
+++: impatto estremamente positivo sulla preparazione 
degli studenti in termini di sapere, capacità e sviluppo 
individuale 
 
---: il costo di questa strategia è relativamente alto 



Una strategia centrata su un 
processo di apprendimento 

interculturale in coerenza con il 
processo di internazionalizzazione 

della propria istituzione 
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Padroneggiare le competenze interculturali è un elemento chiave per 
preparare degli individui che dovranno operare in un contesto internazionale. 
Gli studenti stranieri nel proprio campus creano delle opportunità di scambio 
per tutti e in particolare per gli studenti locali.  
 
+++: I benefici di questa strategia sono eccezionali in quanto l’esperienza 
interculturale non si limita solamente al periodo di scambio all’estero ma 
interessa tutto il periodo del percorso di studi (3, 4 o 5 anni).  
 
---: il costo di questa strategia é alto: 
Tutti gli stakeholders devono essere coinvolti nel processo.  
L’implementazione richiede risorse.  
La lingua deve essere l’inglese per tutti.  

Una strategia centrata su un processo di apprendimento 
interculturale in coerenza con il processo di internazionalizzazione 
della propria istituzione 
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