PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3,
LETT. B) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B4 - ECONOMIA
DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS-P/11 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI PRESSO IL
DIPARTIMENTO IN GESTIONE INTEGRATA D’IMPRESA, UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO -
LIUC.

(Bando, DR del 24 marzo 2017 n. 123, pubblicato sulla G.U. il 14 aprile 2017 n. 29)

RELAZIONE FINALE

La Commissione, nominata con D.R. del 24 marzo 2017 n. 125, € composta come segue:

- Prof. Valter Lazzari, professore di prima fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/11,
Universita Carlo Cattaneo - LIUC;

- Prof. Danilo Drago, professore di prima fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/11,
Universita della Calabria;

- Prof. Belcredi Massimo, professore di prima fascia, Settore scientifico disciplinare SECS-P/09,
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

La Commissione, sempre presente al completo, si € riunita nei giorni seguenti:

- 23 maggio 2017 alle ore 11:20 con l'utilizzo di mezzi telematici di lavoro collegiale (verbale N. 1)

- 26 giugno 2017, ore 09:45 presso I'Universita Carlo Cattaneo — LIUC (verbale N. 2)

- 26 giugno 2017, ore 14:15 presso I'Universita Carlo Cattaneo — LIUC (verbale N. 3 e Relazione
Finale).

Nella riunione di apertura la Commissione ha individuato il Presidente nel Prof. Valter Lazzari e il
segretario nel Prof. Massimo Belcredi.

| componenti della Commissione hanno dichiarato di non trovarsi tra loro in una delle situazioni
d’incompatibilita previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile e di non avere relazioni di
parentela ed affinita entro il 4° grado incluso (art. 5 comma 2 D.Lgs. 07/05/1948, n. 1172).

La Commissione ha quindi predeterminato i criteri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni,
consegnati al Responsabile della procedura che ha provveduto ad assicurarne la pubblicizzazione
sul sito Web dell’Ateneo.

Nella II° riunione, la Commissione, accertatasi che i criteri di valutazione erano stati pubblicizzati
sul sito web d’Ateneo, ha proceduto all’apertura della busta consegnata dal’Amministrazione
contenente I'elenco dei candidati e i plichi presentati dagli stessi.

Nell'elenco dei candidati figuravano 3 nominativi:
1. CAGGIA ANTONIO

2. QUAS ANITA
3. TETIEMANUELE

Non essendo pervenute rinunce, i membri della Commissione hanno dichiarato di non trovarsj;con
i candidati in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 51 del Codice di-Procedura
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Civile e di non avere con gli stessi relazioni di parentela e affinita entro il 4° grado incluso (art. 5
comma 2 D.Lgs. 07/05/1948, n. 1172).

La Commissione, constatato che le domande dei candidati erano pervenute nei termini definiti dal
bando, ha esaminato i plichi, controllandone il contenuto e verificandone la corrispondenza a
quanto definito dalla procedura di selezione.

Accertato che non sussistevano cause di esclusione dei candidati, la Commissione ha giudicato
ammissibili tutte le domande presentate. Considerato che il numero di candidati era inferiore a 6, la
Commissione, come previsto dal bando, ha ammesso tutti i candidati al colloquio/seminario.

La Commissione ha quindi avviato la valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e delle
pubblicazioni dei candidati. La Commissione, dopo ampio e approfondito esame, ha espresso la
valutazione preliminare dei candidati (allegato 1 della presente relazione).

Nella terza riunione del 26 giugno 2017 alle ore 14:15 i candidati presenti:

- CAGGIA ANTONIO
- TETI EMANUELE

sono stati chiamati in ordine alfabetico per il colloquio attitudinale necessario a verificare, oltre alle
caratteristiche personali e motivazionali, I'attitudine alla didattica e alle discussioni seminariali
durante il quale la Commissione ha proceduto all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Poi, la Commissione, dopo adeguata discussione e valutazione, per ciascun candidato presente, la
Commissione procede collegialmente ad attribuire il punteggio ai titoli, a ciascuna delle
pubblicazioni presentate e alla consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
nonché a elaborare una valutazione sulla conoscenza della lingua inglese, come da criteri fissati
nella seduta preliminare.

La Commissione ha valutato ciascuna pubblicazione come media dei punteggi attribuiti a ciascuno
dei quattro profili fissati nella seduta preliminare (eccetto la tesi di dottorato per la quale non rileva
il profillo della collocazione editoriale).

La Commissione ha calcolato il punteggio totale come somma dei punti attribuiti a titoli e
pubblicazioni.

L’attribuzione del punteggio per ciascun candidato & espressa nell’'allegato 2 della presente
relazione.

La Commissione, quindi ha proceduto collegialmente all’espressione di un giudizio complessivo sui
candidati. Tale giudizio tiene conto oltre che delle caratteristiche personali e motivazionali,
dell'attitudine alla ricerca, delle capacita didattiche e della conoscenza della lingua inglese. |
giudizio complessivo (allegato 3 della presente relazione) riflette anche i punteggi attribuiti nella
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni.

Al termine, la Commissione, considerato I'esito della valutazione, ha espresso un giudizio
favorevole d'idoneita relativamente ai candidati:

Antonio Caggia, con la seguente motivazione: “Il candidato ha dimostrato una attitudine._ adeguata
e un profilo coerente a svolgere le attivita previste dal bando” \ CARLO™.




Emanuele Teti, con la seguente motivazione: “Il candidato ha dimostrato una attitudine adeguata e
un profilo limitatamente coerente a svolgere le attivita previste dal bando”

La Commissione, conformemente a quanto previsto dal Bando, ha predisposto I'elenco degli
idonei, in ordine alfabetico, che sara pubblicato sul sito web di Ateneo (allegato 4 della presente
relazione).

Castellanza, 26 giugno 2017

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

— Prof. Prof. Lazzari Valter (Presidente) j /

N e
— Prof. Drago Danilo RN ) Yo Jo
— Prof. Belcredi Massimo (Segretario) 0)7/'37/’ )




PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3,
LETT. B) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B4 - ECONOMIA
DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS-P/11 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI PRESSO IL
DIPARTIMENTO IN GESTIONE INTEGRATA D’IMPRESA, UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO -
LIUC.

(Bando, DR del 24 marzo 2017 n. 123, pubblicato sulla G.U. il 14 aprile 2017 n. 29)

ALLEGATO 1 alla RELAZIONE FINALE
(giudizi analitici)

Candidato: CAGGIA ANTONIO

Titoli e curriculum

Il candidato & in possesso del titolo di Dottore di Ricerca In Gestione Integrata di Azienda
conseguito presso I'Universita Carlo Cattaneo — LIUC, Castellanza (VA) nel 2011.

Ha svolto una intensa attivita didattica a livello di corsi di laurea, sia triennale che magistrale,
nonché di corsi Master, coprendo una buona parte degli insegnamenti caratteristici del settore
scientifico disciplinare per il quale & indetta la presente procedura valutativa.

E’ stato RTDA presso I'Universita Cattaneo LIUC.

Produzione scientifica

Il candidato sottopone a valutazione comparativa n. 5 pubblicazioni, oltre alla tesi di dottorato cosi
suddivise: n.4 articoli su riviste nazionali pil un saggio pubblicato in una collana di scritti con
relativo ISSN.

Giudizio su titoli, curriculum e produzione scientifica

Il candidato presenta titoli adeguati per la copertura della posizione oggetto del bando.

La produzione scientifica dimostra piena attinenza con il settore di riferimento e con il profilo
individuato dal bando.

| lavori presentati sono distribuiti con continuita a partire dal conseguimento del titolo di dottore di
ricerca.

L’attivita di docenza € intensa, ampia e pertinente.

Candidato: QUAS ANITA

Titoli e curriculum

La candidata € in possesso del titolo di Dottore di Ricerca in Ingegneria Gestionale conseguito

presso il Politecnico di Milano nel 2013.

Dopo un biennio di attivita quale esercitatrice di Economia Aziendale e Management, la candidata

ha ricoperto incarichi di docenza su insegnamenti riconducibili a Finanza Aziel dale presso

un’universita estera. f "f*s‘/'
?nfg

Ha partecipato a numerosi convegni in ltalia e all’estero su tematiche in prevalenzaln
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riconducibili al settore oggetto della presente procedura.

La candidata ha conseguito premi relativi ad attivita di ricerca su temi di Finanza Aziendale per
I'Imprenditorialita.

E’ assistant professor presso EM Lyon Business School.

Parte della sua attivita di ricerca si & svolta nellambito di progetti che hanno beneficiato di
finanziamenti pubblici anche internazionali.

Produzione scientifica

La candidata sottopone a valutazione comparativa n. 11 pubblicazioni, oltre alla tesi di dottorato.
Le pubblicazioni sono cosi suddivise: n. 6 articoli su riviste nazionali ed estere e n.5 scritti
presentati a convegni di cui non viene esplicitata la presenza di un eventuale ISSN.

Giudizio analitico sui titoli, curriculum e produzione scientifica

La candidata Anita Quas presenta titoli di buon livello, ancorché di limitata attinenza al settore, e
quindi a maggior ragione al profilo della posizione oggetto del bando.

La produzione scientifica &, in sé, di buon livello qualitativo e quantitativo, anche con collocazione
editoriale internazionale. Si riscontra, perd, una limitata attinenza della stessa al settore di
riferimento di cui al presente bando, nonché una sua parziale discontinuita nel tempo.

L’attivita di docenza & adeguata sotto il profilo quantitativo, ma concentrata solo su temi di finanza
aziendale.

Candidato: TETI EMANUELE

Titoli e curriculum

Il candidato & in possesso del titolo di Dottore di Ricerca in Economia conseguito presso la London
Metropolitan University nel 2009.

Ha svolto una intensa attivita didattica a livello di laurea, sia triennale che magistrale, su temi quasi
esclusivamente estranei al settore oggetto del bando.

Ha conseguito un premio per un articolo non presentato ai fini della presente procedura valutativa.
Ha collaborato in qualita di ricercatore con Centri di Ricerca dell’Universita Bocconi.

Ha conseguito I'abilitazione nazionale alle funzioni di professore di Il fascia per i settori concorsuali
13/B1 e 13/B4.

Produzione scientifica

Il candidato sottopone a valutazione comparativa n. 11 pubblicazioni, oltre alla tesi di dottorato.
Le pubblicazioni sono cosi suddivise: n. 10 articoli su riviste estere e un volume pubblicato da una
casa editrice universitaria italiana.

Giudizio su titoli, curriculum e produzione scientifica
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cui al presente bando.
L'attivita di docenza & intensa sotto il profilo quantitativo, ma concentrata quasi del tutto su temi di
finanza aziendale.




PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3,
LETT. B) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B4 - ECONOMIA
DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE - SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS-P/11 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI PRESSO IL
DIPARTIMENTO IN GESTIONE INTEGRATA D’IMPRESA, UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO -

LIUC.

(Bando, DR del 24 marzo 2017 n. 123, pubblicato sulla G.U. il 14 aprile 2017 n. 29)

ALLEGATO 2 alla RELAZIONE FINALE

ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI A TITOLI E PUBBLICAZIONI - GIUDIZIO SULLA

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

CANDIDATO: CAGGIA ANTONIO

TITOLI (max 50 punti) Punti
titolo di dottore di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero 6
attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, in relazione a durata e 18
tipologia di incarico

attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (es. 6
assegnista, ecc.)

direzione, coordinamento o partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e 4
internazionali

attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali, 0
conseguimento di premi e riconoscimenti per attivita di ricerca 0
Punteggio Totale Titoli 34

Per quanto attiene alla conoscenza della lingua straniera (inglese) € stato accertato il seguente

livello: adeguato

PUBBLICAZIONI Originalita, Congruenza Rilevanza Apporto Totale Punti
innovativita con settore scientifica candidato
Rigore, oggetto del | collocazion
rilevanza bando e editoriale
Pubblicazione n. 1 ) 3 1,25 1,5 1,94
Pubblicazione n. 2 1,5 3 1,25 3,00 2,19
Pubblicazione n. 3 1,5 3 0,5 1,50 1,63
Pubblicazione n. 4 1,5 3 0,5 1,50 1,63
Pubblicazione n. 5 2 3 0,25 1,00 1,56
Pubblicazione n. 6 1,5 3 n.a 3,00 2,50
Pubblicazione n. 7
Pubblicazione n. 8
Pubblicazione n. 9
Pubblicazione 10
Pubblicazione 11
Pubblicazione 12




Consistenza
complessiva della
produzione
scientifica del
candidato, inclusa
continuita nel
tempo

Punteggio Totale
Pubblicazioni

19,44

Punteggio totale conseguito dal candidato CAGGIA ANTONIO: 53,44




CANDIDATO: TETI EMANUELE

TITOLI (max 50 punti) Punti
titolo di dottore di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero 6
attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, in relazione a durata e 9
tipologia di incarico

attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (es. 4
assegnista, ecc.)

direzione, coordinamento o partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e 6
internazionali

attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

conseguimento di premi e riconoscimenti per attivita di ricerca 1
Punteggio Totale Titoli 26

Per quanto attiene alla conoscenza della lingua straniera (inglese) € stato accertato il seguente

livello: adeguato

PUBBLICAZIONI Originalita, Congruenza Rilevanza Apporto Totale Punti
innovativita con settore scientifica candidato
Rigore, oggetto del | collocazion
rilevanza bando e editoriale
Pubblicazione n. 1 2,25 1 2,25 0,75 1,56
Pubblicazione n. 2 1,5 0,25 2,25 0,75 1,19
Pubblicazione n. 3 0,75 3 1,5 1,50 1,69
Pubblicazione n. 4 0,75 0 1,75 1,00 0,88
Pubblicazione n. 5 0,75 0,25 1,5 1,50 1,00
Pubblicazione n. 6 1,25 3 1,25 1,00 1,63
Pubblicazione n. 7 1,25 0,25 1,25 1,50 1,06
Pubblicazione n. 8 1,5 0 n.a 3,00 1,50
Pubblicazione n. 9 1 0 1,75 1,00 0,94
Pubblicazione 10 0,5 0 1 1,50 0,75
Pubblicazione 11 0,75 0,5 1,75 0,75 0,94
Pubblicazione 12 1,5 1 1,00 1,13
Consistenza 12
complessiva della
produzione
scientifica del
candidato, inclusa
continuita nel
tempo
Punteggio Totale 26,25

Pubblicazioni

Punteggio totale conseguito dal candidato TETI EMANUELE: 52,25
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LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3,
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DIPARTIMENTO IN GESTIONE INTEGRATA D’IMPRESA, UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO -
LIUC.

(Bando, DR del 24 marzo 2017 n. 123, pubblicato sulla G.U. il 14 aprile 2017 n. 29)

ALLEGATO 3 alla RELAZIONE FINALE

GIUDIZIO COMPLESSIVO SUI CANDIDATI

Candidato: CAGGIA ANTONIO

Il candidato ha raggiunto un punteggio complessivo di 53,44 che si ritiene adeguato a conseguire
I'idoneita per le mansioni previste dal bando. La conoscenza della lingua inglese & adeguata.
L’attivita di ricerca, continuativa nel tempo, & pienamente pertinente con il settore (e profilo)
oggetto del bando e si € tradotta in sufficienti pubblicazioni con collocazione editoriale a livello
nazionale. Ha piu che adeguata esperienza didattica universitaria in insegnamenti coerenti con il
settore scientifico disciplinare di cui al presente bando.

Candidato: TETI EMANUELE

Il candidato ha raggiunto un punteggio complessivo di 52,25 che si ritiene adeguato a conseguire
I'idoneita per le mansioni previste dal bando. La conoscenza della lingua inglese & adeguata.
L’attivita di ricerca, continuativa nel tempo, & solo parzialmente pertinente con il settore (e profilo)
oggetto del bando, ancorché tradottasi in pubblicazioni con collocazione a netta prevalenza
internazionale. L'esperienza didattica universitaria & adeguata, ma & indirizzata su insegnamenti
solo limitatamente coerenti con il settore scientifico disciplinare di cui al presente bando.
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(Bando, DR del 24 marzo 2017 n. 123, pubblicato sulla G.U. il 14 aprile 2017 n. 29)

ALLEGATO 4 alla RELAZIONE FINALE

ELENCO CANDIDATI IDONEI
(in ordine alfabetico)

1. Caggia Antonio
2. Teti Emanuele




