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PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DIRETTO DI N. 1 (UNO) 

INCARICO DI RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22-TER DELLA LEGGE 30 

DICEMBRE 2010, N. 240, NELL’AMBITO DEL GRUPPO  

SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 09/IIND-05 - IMPIANTI INDUSTRIALI MECCANICI, 

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE IIND-05/A - IMPIANTI INDUSTRIALI 

MECCANICI, PRESSO L’UNIVERSITÀ CARLO CATTANEO – LIUC, 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO “MAKE - MODULAR ARCHITECTURE BY KEY 

ELEMENTS: TECNOLOGIE INNOVATIVE, HARDWARE E SOFTWARE, PER 

IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA AUTONOMO DI PRODUZIONE 

STANDARDIZZATA DI MACCHINE PER IL SETTORE DELLA LAVORAZIONE 

DELLE CARPENTERIE METALLICHE”, FINANZIATO DAL MINISTERO DELLE 

IMPRESE E DEL MADE IN ITALY A VALERE SU “ACCORDI PER 

L’INNOVAZIONE - 2025” - Progetto F/400154/01-02/X79, CUP B29J26000430005 

 

Decreto Rettorale del 4 novembre 2026, n. 331 

 

 

IL RETTORE 

 

- visto lo Statuto dell’Università Carlo Cattaneo - LIUC; 

- visto il Codice etico e disciplinare della comunità universitaria; 

- vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168; 

- vista la Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

- visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.; 

- vista la Legge 12 novembre 2011, n. 183 e, in particolare, l’art. 15 recante disposizione in 

materia di certificati e dichiarazioni sostitutive; 

- visto l’art. 22-ter della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dal D.L. 30 aprile 

2022, n. 36, conv. nella Legge 29 giugno 2022, n.79 e s.m.i., e in particolare il comma 4 che 

prevede la possibilità di avviare procedure di conferimento diretto per gli Incarichi di Ricerca 

finanziati da risorse esterne, ottenute a livello nazionale, internazionale o europeo sulla base 

di bandi competitivi; 

- visto il D.M. 10 maggio 2023, n. 456, “Definizioni della tabella di corrispondenza tra 

posizioni accademiche italiane ed estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b), della Legge 

30 dicembre 2010, n. 240” e successive modificazioni ed integrazioni; 

- visto il D.M. 2 maggio 2024, n. 639 recante la “determinazione dei gruppi  

scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 

l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 

scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

- visto il D.M. 6 agosto 2025, n. 592 recante la “definizione del trattamento economico minimo 

degli incarichi post-doc e degli Incarichi di Ricerca – artt. 22-bis e 22-ter, legge 30 dicembre 

2010, n. 240”; 

- visto il “Regolamento relativo alla disciplina delle procedure di selezione per il conferimento 

di Contratti di Ricerca, Incarichi Post-doc e Incarichi di Ricerca dell’Università Carlo 
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Cattaneo - LIUC, ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, artt. 22, 22-bis e 22-ter”, 

emanato con D.R. dell’11 febbraio 2026, n. 229; 

- visto il Decreto Ministeriale del 4 settembre 2025 pubblicato sulla G.U.R.I. n. 244 del 

20.10.2025; 

- visto il D.D. 27 ottobre 2025 pubblicato sulla GURI n. 263 del 12 novembre 2025 “Accordi 

per l’Innovazione - 2025”; 

- vista la comunicazione degli esiti dell’istruttoria del 8 settembre 2026 prot. n. 0064510 

- visto il documento sottoscritto dalle parti interessate “accordo per l’innovazione fra il 

Ministero Delle Imprese e del Made In Italy e FICEP s.p.a. e Università Carlo Cattaneo – 

LIUC”; 

- Vista la scrittura Privata tra le Parti per la realizzazione del Progetto di ricerca e sviluppo dal 

titolo “MAKE -Modular Architecture by Key Elements: Tecnologie innovative, hardware e 

software, per implementazione di un sistema autonomo di produzione standardizzata di 

macchine per il settore della lavorazione delle carpenterie metalliche”, sottoscritta da FICEP 

s.p.a. e Università Carlo Cattaneo – LIUC; 

- vista la richiesta del Responsabile scientifico per l’Università Carlo Cattaneo - LIUC del 

suddetto progetto, Prof. ROSSI Tommaso; 

- visto il parere favorevole del Rettore, 

 

DECRETA 

 

Art. 1 

Indizione 

 

È indetta, ai sensi dell’art. 22-ter della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e con le modalità di cui 

al “Regolamento relativo alla disciplina delle procedure di selezione per il conferimento di 

Contratti di Ricerca, Incarichi Post-doc e Incarichi di Ricerca dell’Università Carlo Cattaneo - 

LIUC, ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, artt. 22, 22-bis e 22-ter”, una procedura di 

selezione per il conferimento diretto di n. 1 (uno) Incarico di Ricerca presso il Dipartimento in 

Gestione integrata d’impresa, con le seguenti caratteristiche: 

 

• Area: 09 - Ingegneria industriale e dell'informazione 

• Gruppo scientifico-disciplinare: 09/IIND-05 - Impianti Industriali Meccanici 

• Settore scientifico-disciplinare: IIND-05/A - Impianti Industriali Meccanici 

• Tipologia: contratto di diritto privato a tempo determinato 

• Durata del contratto: 30 mesi 

• Decorrenza presunta: 1° gennaio 2027 

• Trattamento economico lordo mensile: € 1.875,00 (milleottocentosettantacinque/00) 

• Trattamento economico lordo totale: € 56.250,00 (cinquantaseimiladuecentocinquanta/00) 

• Impegno previsto in ore: 4300 

• Ente finanziatore esterno: Ministero delle Imprese e del Made in Italy, a valere su “Accordi 

per l’Innovazione - 2025” - Decreto Ministeriale del 4 settembre 2025, pubblicato sulla 

G.U.R.I. del 20 ottobre 2025 e Decreto Direttoriale del 27 ottobre 2025, pubblicato sulla 

GURI n. 263 del 12 novembre 2025 
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• Struttura di afferenza: Scuola di Ingegneria 

• Responsabile scientifico della ricerca e Tutor: Prof. ROSSI Tommaso 

 

• Titolo del progetto di ricerca / Research project’s title: 

 

- MAKE - Modular Architecture by Key Elements: Tecnologie innovative, hardware e 

software, per implementazione di un sistema autonomo di produzione standardizzata di 

macchine per il settore della lavorazione delle carpenterie metalliche 

 

- “MAKE - Modular Architecture by Key Elements: Innovative technologies, hardware 

and software, for the implementation of an autonomous system for standardized 

production of machines for the metalworking industry” 

 

• Descrizione del progetto di ricerca / Research project’s description: 

 

- Il progetto di ricerca ha l’obiettivo di sviluppare un digital twin di processo governato 

dall’intelligenza artificiale relativo al sistema logistico-produttivo di FICEP dedicato 

alla produzione dei componenti delle macchine MAKE.  

 

- The research project aims to develop an AI-driven process digital twin of FICEP’s 

production and logistics system dedicated to manufacturing components for MAKE 

machines 

 

• Campo principale della ricerca: Engineering 

 

• Profilo richiesto / Required Profile:  

 

- Laureato magistrale in ingegneria gestionale con votazione non inferiore a 100/110; 

- Tesi di ricerca in ambito operations (sistemi produttivi o magazzini o supply chain); 

- Esperienza nel supporto allo sviluppo di progetti di ricerca applicata focalizzati su 

applicazioni dell’intelligenza artificiale in ambito operations. 

 

- Master’s degree in Management Engineering with a final grade of at least 100/110; 

- Research thesis in operations (production systems, warehousing, or supply chain); 

- Experience supporting the development of applied research projects focused on artificial 

intelligence applications in operations. 

 

• Conoscenze linguistiche richieste / Required language skills:  

 

- È richiesta una conoscenza avanzata della lingua inglese. È altresì richiesta una 

conoscenza madrelingua della lingua italiana. 

 

- A proficient knowledge of English language is required. A native speaker knowledge of 

the Italian language is also required. 
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• Attività che l’Incaricato di Ricerca è chiamato a svolgere / Functions the researcher is 

expected to perform: 

 

- Interviste alle persone di azienda e a esperti universitari al fine di identificare i fabbisogni 

di business che un digital twin basato sull’intelligenza artificiale deve soddisfare;    

- Supporto allo sviluppo del modello di simulazione alla base del digital twin; 

- Supporto allo sviluppo dell’applicazione di intelligenza artificiale per governare il digital 

twin; 

- Sviluppo del digital twin; 

- Analisi dei risultati con riferimento alle decisioni adottate dalle persone d’azienda con il 

supporto del digital twin; 

- Realizzazione di report di sintesi per i deliverable del progetto. 

 

- Interviews with company staff and university experts to identify the business needs that 

an AI-based digital twin must address; 

- Support for the development of the simulation model underpinning the digital twin; 

- Support for the development of the AI application to control the digital twin; 

- Development of the digital twin; 

- Analysis of the results of decisions made by company staff with the support of the digital 

twin; 

- Preparation of summary reports for the project deliverables. 

 

• Paesi in cui può essere condotta la ricerca: Italia 

• Paesi di residenza dei candidati: Italia  

• Nazionalità: Italiana 

• Destinatari dell’Incarico di Ricerca: Early stage researcher or 0-4 yrs (Post graduate) 

 

 

Art. 2 

Requisiti di ammissione e cause di esclusione 

 

Possono partecipare alla procedura coloro che sono in possesso, alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle manifestazioni di interesse alla selezione, del titolo di Laurea 

Magistrale o a ciclo unico da non più di sei anni e di un curriculum idoneo all’assistenza allo 

svolgimento di attività di ricerca. 

 

I candidati che non possiedono i requisiti richiesti alla data di scadenza della presentazione della 

manifestazione di interesse saranno esclusi dalla procedura di selezione. 

 

Non possono partecipare alla procedura di selezione: 

- i professori e ricercatori universitari già assunti a tempo indeterminato, ancorché cessati dal 

servizio; 
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- il personale universitario che abbia usufruito di contratti a tempo determinato di cui all’art. 

24 della Legge 240/2010; 

- coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con 

un professore appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o 

un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 

 

Il conferimento dell’Incarico di Ricerca può essere compatibile con altri rapporti di lavoro 

retribuiti con altri enti o persone svolti con carattere di continuità, salvo che il Responsabile 

scientifico, in sede di valutazione dei candidati, non ritenga tali attività incompatibili con lo 

svolgimento delle attività oggetto dell’Incarico di Ricerca. Il candidato è tenuto ad allegare una 

dichiarazione nella quale siano specificate le caratteristiche dell’attività svolta e l’impegno a 

rinunciarvi in caso di conferimento del contratto e di ritenuta incompatibilità ai sensi del 

precedente periodo.  

Nel caso in cui il candidato avesse già beneficiato di precedenti contratti ai sensi della L. 

240/2010, quali Contratti di Ricerca ex. art. 22, Incarichi post-doc ex art. 22-bis, Incarichi di 

Ricerca ex. art. 22-ter, Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, anche non continuativi, è 

tenuto ad allegare un’autocertificazione dell’attività svolta precisandone periodo, durata e 

Ateneo. 

 

 

Art. 3 

Manifestazioni di interesse 

 

Le manifestazioni di interesse alla procedura di selezione di cui al presente Avviso, redatte in 

carta libera secondo il modello (allegato A), datate e firmate, indirizzate al Rettore 

dell’Università Carlo Cattaneo – LIUC, devono pervenire entro il termine perentorio, a pena di 

esclusione, di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 

presente Avviso nel sito dell’Ateneo, esclusivamente per via telematica tramite posta elettronica 

certificata (PEC) all’indirizzo ufficio.concorsi@pec.liuc.it; la ricezione della documentazione è 

attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna fornita dal gestore di posta elettronica ai sensi 

dell’art. 6 del D.P.R 11/02/2005, n. 68. 

La manifestazione di interesse e i documenti devono essere sottoscritti dal candidato con propria 

firma digitale oppure inviati in formato non modificabile (.pdf) debitamente sottoscritti e 

accompagnati dalla scansione di un documento di identità del candidato. 

Si precisa che la posta elettronica certificata non consente la trasmissione di allegati che, tutti 

insieme, abbiano una dimensione pari o superiore a 30 MB. Pertanto, il candidato che debba 

trasmettere allegati che superino tale limite, dovrà trasmettere con un primo invio la 

manifestazione di interesse precisando che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con 

successivi invii entro il termine perentorio per la presentazione delle domande e sempre tramite 

PEC. 

 

Solo i candidati residenti all’estero potranno inviare la manifestazione di interesse e gli allegati 

in forma cartacea, mediante corriere o servizio postale atti a garantire idonea prova dell’invio e 

della ricezione, all’Ufficio Concorsi di questo Ateneo, Corso Matteotti, 22 - 21053 Castellanza 

(VA); al fine del rispetto del termine di scadenza fa fede il timbro a data del corriere o servizio 

mailto:ufficio.concorsi@pec.liuc.it
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postale accettante. In questo caso, la sola manifestazione di interesse (allegato A) dovrà essere 

anticipata via mail ordinaria all’indirizzo ufficioconcorsi@liuc.it, entro e non oltre la data di 

scadenza del termine utile per la presentazione delle manifestazioni di interesse alla selezione. 

 

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo 

giorno lavorativo successivo. 

 

Le manifestazioni di interesse inoltrate incomplete non saranno prese in considerazione. Non 

sarà, altresì, consentito, una volta scaduto il termine sopra citato, integrare/sostituire i titoli e/o i 

documenti già presentati. 

 

I candidati possono presentare un numero massimo di pubblicazioni pari a n. 12 (dodici). 

 

Nella e-mail o sull’involucro del plico devono risultare le seguenti indicazioni: 

− le generalità del candidato: cognome e nome, data e luogo di nascita; 

− gli estremi per l’individuazione della procedura a cui si riferisce: numero e data del Decreto 

Rettorale di indizione, Gruppo scientifico-disciplinare, Settore scientifico-disciplinare e 

titolo del progetto di ricerca. 

 

Alla manifestazione di interesse (allegato A), il candidato deve allegare: 

a) copia di un documento di identità in corso di validità; 

b) certificazione di laurea; 

c) curriculum scientifico professionale debitamente sottoscritto, presentato sotto forma di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietà, attestante il possesso dei titoli 

in esso indicati, utilizzando esclusivamente l’allegato B; 

d) titoli, eventuali pubblicazioni e lavori che il candidato intende sottoporre a valutazione; 

e) documenti utili ad acclarare il possesso di titoli accademici stranieri. 

 

Le pubblicazioni che i candidati intendono presentare devono essere allegate esclusivamente in 

formato digitale (.pdf). Per i soli candidati autorizzati a inviare le domande in forma cartacea le 

pubblicazioni, in formato digitale (.pdf), dovranno essere allegate su CD-ROM/DVD o supporto 

USB etichettato con cognome e nome ed estremi della valutazione inseriti nella busta di 

trasmissione della domanda con idonea protezione per assicurarne l’integrità. 

L’Università Carlo Cattaneo - LIUC non assume alcuna responsabilità nel caso in cui i 

documenti in formato digitale non risultassero leggibili. 

 

Al Responsabile scientifico spetta in modo esclusivo la verifica e il giudizio sull’ammissibilità 

delle manifestazioni di interesse e della relativa documentazione allegata. 

 

L’indirizzo e-mail dichiarato nella manifestazione di interesse come eletto ai fini della selezione 

costituisce il mezzo di comunicazione ufficiale relativo alla selezione ed a tutte le attività ad essa 

connesse. 

 

mailto:ufficioconcorsi@liuc.it
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L’Università Carlo Cattaneo - LIUC non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità 

del candidato o di eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’Amministrazione dell’Ateneo, 

o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

 

Art. 4 

Responsabile scientifico del progetto 

 

Il Responsabile scientifico è incaricato della valutazione delle manifestazioni di interesse 

pervenute, dell’individuazione dei candidati idonei e della scelta del candidato maggiormente 

qualificato allo svolgimento delle attività oggetto dell’Incarico di Ricerca. 

 

 

Art. 5 

Attività del Responsabile scientifico del progetto 

 

Il Responsabile scientifico valuterà le manifestazioni di interesse presentate dai candidati in 

possesso dei requisiti mediante l’attribuzione di un punteggio massimo pari a 100 punti, 

suddiviso nei seguenti criteri: 

 

Criteri Punteggi 

curriculum scientifico-professionale fino a 20 

voto di Laurea fino a 15 

partecipazioni a progetti di sviluppo di applicazioni di intelligenza 

artificiale 
fino a 25 

attitudine per attività di ricerca e innovazione, emersa in sede di colloquio fino a 10 

conoscenza su applicazioni di intelligenza artificiale e su digital twin, 

emersa in sede di colloquio 
fino a 30 

TOTALE punteggio 100 punti 

 

La selezione si intende superata con un punteggio pari o superiore a 60 punti su 100 complessivi. 

 

Nell’effettuare la valutazione, il Responsabile scientifico terrà conto della compatibilità 

dell’attività oggetto dell’Incarico di Ricerca con altri eventuali rapporti di lavoro retribuiti con 

carattere di continuità, che i candidati sono tenuti a dichiarare ai sensi dell’art. 2 del presente 

Avviso. 

 

Il colloquio orale, utile ad accertare l’attitudine dei candidati rispetto allo svolgimento delle 

attività oggetto dell’Incarico di Ricerca e comprensivo di una prova di conoscenza delle lingue 

indicate all’art. 1, si svolgerà il giorno giovedì 3 dicembre 2026, alle ore 11:30, presso l’aula 

C218 dell’Università Carlo Cattaneo – LIUC.  

 

Il presente Avviso ha valore di notifica per tutti i candidati, i quali saranno ammessi con riserva 

e tenuti a presentarsi nel giorno, ora e modalità sopra indicati. 
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Decorsi i termini previsti per la presentazione delle manifestazioni di interesse, i candidati privi 

dei requisiti richiesti verranno informati dell’esclusione dalla procedura di selezione e dal 

colloquio orale tramite e-mail inviata dall’Ufficio Concorsi all’indirizzo di posta elettronica del 

candidato eletto ai fini della selezione. 

 

Ciascun candidato dovrà assicurare la propria reperibilità nell’orario di convocazione al 

colloquio. Qualora non risulti reperibile nell’arco di 30 minuti a partire dall’orario di 

convocazione, tale evenienza sarà considerata esplicita e definitiva manifestazione di volontà di 

rinunciare alla procedura di valutazione comparativa. L’Università declina ogni responsabilità 

qualora ragioni di carattere tecnico impediscano il regolare svolgimento del colloquio. La 

mancata presentazione al colloquio è considerata esplicita e definitiva manifestazione di volontà 

di rinunciare alla procedura selettiva. 

 

Al termine dei lavori, il Responsabile scientifico esprime per ciascun candidato un giudizio 

complessivo, individua i candidati idonei, redige la graduatoria di merito e individua il candidato 

ritenuto maggiormente qualificato a cui affidare l’incarico, motivando adeguatamente la scelta.  

La relazione di valutazione sarà pubblicata sul sito web dell’Ateneo. 

 

 

Art. 6 

Accertamento della regolarità formale degli atti 

 

Gli atti sono approvati con Decreto del Rettore e sono resi pubblici mediante pubblicazione sul 

sito web dell’Ateneo. 

 

 

Art. 7 

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni 

 

I candidati stranieri che hanno inviato la documentazione cartacea possono richiedere, entro tre 

mesi dall’espletamento della procedura di selezione, la restituzione, con spese a loro carico, della 

documentazione presentata. 

La restituzione sarà effettuata entro due mesi dalla richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto. 

Trascorso il termine, l’Ateneo non è più responsabile della conservazione e restituzione della 

documentazione. 

 

 

Art. 8 

Conferimento dell’Incarico di Ricerca 

 

All’eventuale candidato selezionato dal Responsabile scientifico, verrà trasmesso, possibilmente 

mediante PEC, il testo del contratto di Incarico di Ricerca, che, a pena di decadenza, dovrà essere 

sottoscritto per accettazione entro il termine di 15 giorni dalla data di ricezione, oppure entro il 

diverso termine specificato nella lettera di trasmissione. Il contratto ha decorrenza dal giorno 

indicato nel contratto stesso, di regola coincidente con il primo giorno del mese. 
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L’Incarico di Ricerca è conferito con contratto di diritto privato a tempo determinato che non 

configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non dà luogo a diritti in ordine 

all’accesso ai ruoli universitari. 

 

L’importo dell’Incarico di Ricerca è erogato al beneficiario in rate mensili posticipate, a partire 

dal mese successivo a quello di decorrenza del contratto. 

I timesheet delle ore effettivamente svolte nel corso del mese dovranno essere consegnati 

all’Ufficio Ricerca entro il giorno 5 del mese successivo. 

 

Qualora nessuno dei candidati corrisponda alle esigenze dell’Ateneo, il Responsabile scientifico 

può non proporre alcun candidato per il conferimento dell’Incarico di Ricerca.  

 

Il contratto è individuale e indivisibile. Nel caso in cui, per qualunque motivo, venisse a cessare 

l’esecuzione dello stesso, non potrà farsi luogo a sostituzione con eventuali altri candidati 

risultati non vincitori. 

Nei casi di mancato inizio di attività dei vincitori o di immediata espressa rinuncia da parte degli 

stessi, in presenza di altri idonei ai fini del conferimento degli Incarichi di Ricerca, il 

Responsabile scientifico procederà allo scorrimento della graduatoria di merito dei candidati 

idonei non selezionati entro 30 giorni decorrenti dalla data di mancato inizio dell’attività o dalla 

data di espressa rinuncia. 

 

Della decisione di affidamento è data notizia nel sito internet dell’Ateneo e nella più prossima 

riunione del Consiglio di Dipartimento dell’Ateneo. 

 

 

Art. 9 

Elementi del contratto 

  

Agli Incarichi di Ricerca di cui al presente Avviso si applicano, in materia fiscale, le disposizioni 

di cui all'articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, in materia previdenziale, le disposizioni 

di cui all'articolo 2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, in materia di 

astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni del decreto del Ministro del lavoro e della 

previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007, 

e, in materia di congedo per malattia, l'articolo 1, comma 788, della legge 27 dicembre 2006, n. 

296. Nel periodo di astensione obbligatoria per maternità, l'indennità corrisposta dall'Istituto 

nazionale della previdenza sociale (INPS) ai sensi dell'articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 

è integrata dall'università fino a concorrenza dell'intero importo della retribuzione per l'Incarico 

di Ricerca. Nei periodi di astensione obbligatoria per maternità i contratti sono sospesi e il 

termine di scadenza è prorogato per un periodo pari a quello di astensione obbligatoria; la 

proroga è consentita se viene indicato dal responsabile scientifico il perdurare dell’interesse 

scientifico e delle risorse economiche di provenienza esterna 

I doveri specifici dell’Incaricato di Ricerca e le modalità di verifica della loro osservanza sono 

stabiliti dalla Struttura Didattica o di Ricerca di afferenza, la quale si cura di nominare un 

Responsabile scientifico della ricerca ed un Tutor, che possono coincidere con la stessa persona. 
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L’Incaricato di Ricerca può essere chiamato a svolgere, con il suo consenso, attività didattica e 

altre attività per conto dell’Ateneo non inerenti all’Incarico di Ricerca, purché lo svolgimento di 

tali attività non interferisca con il proficuo andamento dell’attività oggetto del contratto, previa 

autorizzazione scritta del Responsabile scientifico.  

Nell’ambito dei Corsi di Laurea, PhD e Master universitari, l’attività didattica può essere svolta 

entro il limite di 48 ore per anno accademico. Le prime 20 ore saranno comprese nel trattamento 

economico di cui all’articolo 1. Le ulteriori ore saranno retribuite in conformità a quanto stabilito 

in separato accordo rispetto all’Incarico di Ricerca, sempre che si rimanga nel limite delle 48 

ore; le ore eccedenti tale limite non verranno retribuite. 

 

Ciascun Incarico di Ricerca conferito al medesimo soggetto, anche da istituzioni diverse, ha la 

durata minima di un anno e massima, compresi eventuali rinnovi o proroghe, di tre anni, anche 

non continuativi. Ai fini della durata complessiva dei predetti rapporti non rilevano i periodi 

trascorsi in aspettativa per maternità o paternità o per motivi di salute secondo la normativa 

vigente.  

L’eventuale rinnovo, oppure proroga, è richiesto dal Responsabile scientifico della ricerca, sulla 

base della valutazione degli esiti della ricerca nonché del permanere della disponibilità delle 

risorse esterne destinate al progetto. 

 

Il trattamento economico omnicomprensivo lordo, di cui all’art. 1 del presente Avviso, non è 

soggetto né a indicizzazione né a rivalutazione. 

 

L’Incaricato di Ricerca dovrà iscriversi, se non già precedentemente iscritto, alla “Gestione 

separata INPS”. 

 

L’Incarico di Ricerca è incompatibile con: 

- qualsiasi rapporto di lavoro subordinato sopravvenuto, anche part-time o a tempo 

determinato, presso soggetti pubblici e privati, che secondo la insindacabile valutazione del 

Responsabile scientifico presenti caratteristiche tali da pregiudicare il diligente 

svolgimento dell’Incarico di Ricerca fermo restando il punto 22.3 del “Regolamento 

relativo alla disciplina delle procedure di selezione per il conferimento di Contratti di 

Ricerca, Incarichi Post-doc e Incarichi di Ricerca dell’Università Carlo Cattaneo - LIUC, 

ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, artt. 22, 22-bis e 22-ter”; 

- titolarità degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei o enti pubblici di ricerca; 

- borse di dottorato di ricerca, borse di studio o di ricerca a qualsiasi titolo conferite da 

istituzioni nazionali o straniere, salvo quelle esclusivamente finalizzate alla mobilità 

internazionale per motivi di ricerca, ivi compresa la borsa di dottorato di ricerca; 

- frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca o 

specializzazione, in Italia o all'estero e comporta il collocamento in aspettativa senza 

assegni per il dipendente in servizio presso le amministrazioni pubbliche. 

 

Qualsiasi attività svolta al di fuori dell’Ateneo non dovrà essere in conflitto di interessi o in 

concorrenza con quella che l’Incaricato di Ricerca svolge in tale veste. 
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Art. 10 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e 

trattati con mezzi informatici e cartacei, presso la LIUC, per le finalità di gestione della presente 

procedura di selezione, di pubblicità degli atti relativi e dell'eventuale conferimento del contratto. 

 

 

Art. 11 

Responsabilità del procedimento 

 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Raffaella Maria Angelucci. 

 

 

Art. 12 

Rinvio normativo 

 

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente Avviso, valgono, in quanto applicabili, 

le disposizioni previste dalla vigente normativa in materia, dalle norme del codice civile, del 

“Regolamento relativo alla disciplina delle procedure di selezione per il conferimento di 

Contratti di Ricerca, Incarichi Post-doc e Incarichi di Ricerca dell’Università Carlo Cattaneo - 

LIUC, ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, artt. 22, 22-bis e 22-ter”, degli altri 

regolamenti dell’Università Carlo Cattaneo - LIUC e del Codice etico e disciplinare della 

comunità universitaria. 

 

 

Art. 13 

Pubblicità 

 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web dell’Ateneo (https://www.liuc.it/ufficio-concorsi/).  

 

 

 

Dato a Castellanza, il 4 novembre 2026 

D.R. n. 331 (trecentotrentuno) 

 

 

 Il Direttore Generale Il Rettore 

 Dott.ssa Raffaella Maria Angelucci Prof.ssa Anna Gervasoni 

https://www.liuc.it/ufficio-concorsi/
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