Allegato A


Al Magnifico Rettore
dell’Università Carlo Cattaneo - LIUC
Corso Matteotti, 22
21053 Castellanza (VA)


Il/La sottoscritto/a

Cognome e nome		
nato/a a _________________________________ (Prov. ________) Stato ___________ il ____________________
Cittadinanza 	 Nazionalità 	
Codice fiscale	|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|

[bookmark: OLE_LINK1]Residenza anagrafica

Via 	 N. 	
Comune 	 (Prov. 	) Stato 	 C.A.P. 	
Tel. 	 / 	 Cel. 	 / 	 Fax 	 / 	
E-mail 	

Recapito ed indirizzo di posta eletti ai fini della selezione

Via 	 N. 	
Comune 	 (Prov. 	) Stato 	 C.A.P. 	
Tel. 	 / 	 Cel. 	 / 	 Fax 	 / 	
E-mail 	

Si segnala l’importanza dell’indirizzo di posta elettronica eletto ai fini del concorso al quale verrà inviata ogni comunicazione relativa alla procedura di selezione. Il candidato è tenuto a dare tempestiva comunicazione di eventuali cambiamenti dell’indirizzo stesso.

CHIEDE

[bookmark: _Hlk193713833][bookmark: _Hlk193713887]ai sensi dell’art. 22-ter della Legge 240/2010, di essere ammesso a partecipare alla seguente procedura di selezione per il conferimento diretto di n. 1 (uno) Incarico di Ricerca:

	Numero e data Decreto Rettorale
	Gruppo scientifico-disciplinare
	Settore scientifico-disciplinare
	Titolo del Progetto di Ricerca

	
	
	
	


A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (“Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”) e successive modifiche e integrazioni

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ:

A)	di aver conseguito:
o	il Diploma di Laurea (corso di studi di durata non inferiore a 4 anni, previsto dagli ordinamenti didattici previgenti al D.M. 509/1999) in:
o	il Diploma di Laurea Specialistica (ai sensi del D.M. 509/1999) in:
o	il Diploma di Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 270/2004) in:

	

Anno accademico		/		seduta del 	
Votazione 		/		lode	o
Titolo della tesi 		
	
	

Università’ 	

B)	di aver conseguito il titolo di Laurea Magistrale o a ciclo unico da non più di sei anni, rispetto alla data di scadenza del termine per la presentazione della manifestazione di interesse;

C)	di:	o non essere stato	o essere / essere stato

titolare di uno o più Contratti di Ricerca, Incarichi post-doc e/o Incarichi di Ricerca, conferiti ai sensi degli artt. 22, 22-bis e 22-ter della L. 240/2010, oppure di uno o più contratti da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della medesima legge, di seguito dettagliato/i;

1) o	Contratto di Ricerca ex art. 22	o	Incarico Post-doc ex art. 22-bis	o	Incarico di Ricerca ex art. 22-ter	 o	Ricercatore a tempo determinato ex art. 24:
· Oggetto 	;
· Dal 	, al 	, numero mesi 	;
· Università / Ente 	;
· [bookmark: Pg3]Settore scientifico-disciplinare 	;

2) o	Contratto di Ricerca ex art. 22	o	Incarico Post-doc ex art. 22-bis	o	Incarico di Ricerca ex art. 22-ter	 o	Ricercatore a tempo determinato ex art. 24:
· Oggetto 	;
· Dal 	, al 	, numero mesi 	;
· Università / Ente 	;
· Settore scientifico-disciplinare 	;

D)	di:	o	non avere in corso rapporti di lavoro dipendente, in regime pubblico o privatistico a tempo indeterminato
		o determinato ivi compresi contratti part-time;
o	di avere in corso un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato, con un’amministrazione pubblica o privata, in qualità di Contratto di ricerca (art. 22 L. 240/10) /Incarico Post-doc (art. 22-bis L. 240/10), e che, pertanto, qualora risultassi vincitore, al fine della stipula del contratto, chiederò di essere collocato in aspettativa senza assegni/rassegnerò le dimissioni:

E)	di:	o	non essere titolare di Incarico di Ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della L. 240/2010
o	essere titolare di Incarico di Ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della L. 240/2010 e che, pertanto, qualora risultassi vincitore, al fine della stipula del contratto rassegnerò le dimissioni.



F)	di:	o	non essere titolare di assegno di ricerca ai sensi dell’art. 22 della previgente L. 240/2010
o	essere titolare di assegno di ricerca ai sensi dell’art. 22 della previgente L. 240/2010 e che, pertanto, qualora risultassi vincitore, al fine della stipula del contratto rassegnerò le dimissioni.

G)	di:	o	non svolgere altri rapporti di lavoro con carattere di continuità (compresi i rapporti di lavoro dipendente)
	o	svolgere con carattere di continuità il/i seguente/i rapporto/i di lavoro retribuito/i (compresi i rapporti di lavoro dipendente):
· presso 	;
· tipologia 	;
· caratteristiche dell’attività 	,

· presso 	;
· tipologia 	;
· caratteristiche dell’attività 	,

	e che, in caso di ritenuta incompatibilità ai fini del conferimento dell’Incarico di Ricerca, mi impegno a rinunciarvi.

H)	di non superare il limite massimo temporale di tre anni, anche non continuativi, considerando la durata complessiva dei contratti di cui all’art. 22-ter (Incarichi di Ricerca) della legge n. 240 del 30/12/2010, intercorsi anche con altri atenei e/o con gli altri enti elencati al comma 1 dell'art. 22 della medesima legge, unitamente alla durata del contratto di cui al presente avviso; ai fini del computo della durata complessiva dei predetti rapporti, non rilevano i periodi di aspettativa per maternità o paternità né quelli per motivi di salute, secondo la normativa vigente.

I)	di non superare il limite massimo temporale di undici anni, anche non continuativi, considerando la durata           complessiva dei contratti di cui agli articoli 22, 22-bis e 22- ter e dei contratti di cui all'articolo 24 della legge n. 240 del 30/12/2010 come modificato dalla legge 79/2022, intercorsi anche con altri atenei e/o con gli altri enti elencati al comma 1 dell'art. 22 della medesima legge, unitamente alla durata del contratto di cui al presente bando; ai fini del computo della durata complessiva dei predetti rapporti, non rilevano i periodi di aspettativa per maternità o paternità né quelli per motivi di salute, secondo la normativa vigente.

J)	di non fruire di altre borse di studio o di ricerca a qualsiasi titolo conferite da istituzioni nazionali o straniere, salvo quelle esclusivamente finalizzate alla mobilità internazionale per motivi di ricerca, ivi compresa la borsa di dottorato di ricerca.
K)	di non appartenere al personale di ruolo nelle università e negli altri enti indicati nell’art. 22, della l. 30/12/2010, n. 240
L)	di non aver mai usufruito di contratti da ricercatore a tempo determinato cui all’art. 24 della legge 240/2010
M)	di non avere un rapporto di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso con un professore appartenente al dipartimento, ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ateneo ai sensi dell’art. 18, comma 1, lett. b) e c) della legge n. 240 del 30/12/2010;
N)	di essere consapevole che l’Incarico di Ricerca è incompatibile con qualsiasi rapporto di lavoro subordinato sopravvenuto, anche part-time o a tempo determinato, presso soggetti pubblici e privati, che secondo la insindacabile valutazione del Responsabile scientifico presenti caratteristiche tali da pregiudicare il diligente svolgimento dell’Incarico di Ricerca conferito.
[bookmark: _Hlk193711278]O)	di essere consapevole che l’Incarico di Ricerca è incompatibile con la frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca o specializzazione, in Italia o all'estero.

P)	di aver conseguito i seguenti altri titoli:
	
	
	
	
	

Q)	di conoscere le seguenti lingue:
	

R)	di godere di diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

S)	di:	o	di non avere riportato condanne penali
	o	di aver riportato le seguenti condanne penali: ____________________________________

T)	di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria posizione;
U)	di aver preso visione della normativa prevista dall’avviso di concorso;
V)	di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art. 76 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445;
W)	di allegare la seguente documentazione (in formato non modificabile pdf se presentata in via telematica a mezzo PEC):
a) copia di un documento di identità in corso di validità;
b) certificazione di laurea;
c) curriculum scientifico professionale debitamente sottoscritto, presentato sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietà, attestante il possesso dei titoli in esso indicati, utilizzando esclusivamente l’allegato B;
d) titoli, eventuali pubblicazioni e lavori che il candidato intende sottoporre a valutazione;
e) documenti utili ad acclarare il possesso di titoli accademici stranieri.


Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 al trattamento dei dati che lo riguardano da parte dell’Università Carlo Cattaneo - LIUC per le sue finalità istituzionali, connesse o strumentali. esprime, inoltre, il proprio consenso esplicito al trattamento dei dati personali di cui all'articolo 9 del Regolamento richiamato.


data 		Firma 	


AVVERTENZE:

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici, delle dichiarazioni e della documentazione indicate nel bando di concorso, dell’esatta denominazione del concorso cui si intende partecipare, nonché quelle prodotte oltre il termine previsto per la presentazione delle domande di partecipazione.
