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evenienza sara considerata esplicita e definitiva manifestazione di volonta di rinunciare alla procedura
di valutazione comparativa. L’Universita declina ogni responsabilita qualora ragioni di carattere
tecnico impediscano il regolare svolgimento del colloquio.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene un punteggio di almeno 30 punti su 40 punti.
La Commissione Giudicatrice redige appositi verbali contenenti i criteri di valutazione, i giudizi
individuali, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato e la graduatoria di merito che
verranno pubblicati sul sito web dell’Universita.

ART. 7 Conferimento dell’assegno di ricerca

Al candidato risultato vincitore verra tramesso il contratto, all’indirizzo di posta elettronica eletto ai
fini della selezione, che, a pena di decadenza, dovra essere sottoscritto per accettazione entro il
termine di giorni 15 dalla data di ricezione, oppure entro il diverso termine specificato nella lettera di
trasmissione.

Nel caso in cui, per qualunque motivo, venisse a cessare il godimento dell’assegno, non potra farsi
luogo a sostituzione con eventuali altri candidati risultanti non vincitori.

L’assegno & conferito con contratto di diritto privato che non configura in alcun modo un rapporto di
lavoro subordinato e non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari.

[’assegnatario vincitore della selezione dovra produrre, all’atto della stipula del contratto:

— Scheda personale (Mod. SKPF);

— Comunicazione coordinate bancarie (Mod. banca)

ART. 8 Svolgimento e valutazione dell’attivita di ricerca

Il conferimento dell’assegno implica I’impegno a svolgere, attivita di ricerca, studio e di preparazione

per il completamento della formazione all’espletamento dell’attivita di ricerca in particolare nel

Settore Scientifico Disciplinare prescelto.

Tra i normali obblighi dell’assegnista rientra lo svolgimento delle seguenti attivita:

- analisi bibliografica/di letteratura e ricerca teorica: I’assegnista dovra raccogliere e analizzare la
letteratura di riferimento con 1’obiettivo di identificare domande di ricerca originali e rilevanti;

- ricerca empirica: il metodo di ricerca sara quantitativo. Si identifichera un campione di imprese;
si raccoglieranno dati e si analizzeranno attraverso tecniche di analisi multivariata;

- produzione di risultati scientifici e trasferimento tecnologico: produzione di un rapporto di ricerca,
organizzazione di un evento in cui verranno discusse le evidenze empiriche e sviluppo di un paper
accademico da sottoporre a una rivista internazionale.

Qualsiasi altra attivitd non dovra essere in contrasto o in concorrenza con quella svolta come
assegnista dell’Universita. Il giudizio su tali circostanze sara reso dal Direttore del Centro di
afferenza, sentito il Tutor di riferimento. Il verificarsi delle suddette circostanze ¢ motivo di
cessazione del godimento dell’assegno.

Eventuali periodi di soggiorno all’estero, per ragioni di studio non legate al progetto, dovranno essere
preventivamente autorizzati dal Rettore, previo parere formale del Direttore del Centro di afferenza,
sentito il Tutor di riferimento e nei limiti delle risorse disponibili.

Durante tali periodi potra essere disposta la sospensione del compenso o la sua riduzione.
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Salvi i casi in cui trovi applicazione la disciplina contenuta nello Statuto di Ateneo, nei regolamenti
e nelle leggi, vigenti e applicabili, in tema di opere dell’ingegno e di invenzioni industriali, la
partecipazione all’attivita di ricerca non pud comportare 1’acquisizione di alcun diritto di proprieta
intellettuale in capo all’assegnista.

L’assegnista & tenuto a mantenere la riservatezza su quanto & oggetto della ricerca e, comunque, sulle
informazioni di ogni natura acquisite in connessione con la propria attivita € non puo, pertanto,
divulgarle o porre in essere qualsiasi atto, anche omissivo od indiretto, che possa arrecare pregiudizio
all’ Ateneo.

ART.9 Interruzioni

L’attivita di ricerca potra essere interrotta, previa comunicazione, qualora I’assegnista documenti di
trovarsi nelle condizioni di gravidanza o puerperio o di malattia grave. L’intera durata dell’assegno
non puo essere ridotta a causa di queste interruzioni.

Eventuali altre cause sopravvenute che impediscano I’attivita di ricerca per un periodo superiore a 45
giorni continuativi nell’arco dell’anno saranno valutate dal Direttore del Centro e potranno dar luogo
a sospensione della prestazione nei casi in cui, valutata |’attivita di ricerca svolta fino a tale momento,
il Centro di riferimento mantenga interesse apprezzabile alla successiva ripresa della collaborazione.
Per tutto il periodo di sospensione della prestazione il collaboratore non avra diritto all’erogazione
dell’assegno.

ART. 10 Risoluzione del rapporto contrattuale e recesso

L’Universita puo risolvere il contratto, previo parere favorevole del Comitato Esecutivo, in presenza
di grave inadempimento agli obblighi contrattuali ¢ in caso di violazione del regime delle
incompatibilita previsto dalla normativa vigente. La volonta di avvalersi della risoluzione dovra
essere comunicata per iscritto.

L’Universita, sempre tramite comunicazione scritta, potra altresi recedere dal contratto in presenza
2

di eventuali cause sopravvenute, che impediscano 1’attivita di ricerca per un periodo superiore a 45

giorni continuativi nell’arco dell’anno, valutata ’attivita di ricerca svolta fino a tale momento ¢

qualora ritenga venuto meno 1’apprezzabile interesse alla successiva ripresa del rapporto.

A propria volta, I’assegnista potra recedere per giusta causa dandone comunicazione scritta al Tutor
di riferimento, al Rettore ed alla Direzione Generale con un preavviso di almeno 30 giorni, salvo
rinuncia al preavviso concordata con 1’ Ateneo.

ART. 11 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
con mezzi informatici e cartacei, presso la LIUC, per le finalita di gestione della presente procedura
di selezione, di pubblicita degli atti relativi e dell'eventuale conferimento del contratto.

ART. 12 Responsabile del procedimento amministrativo

Responsabile del procedimento ¢ nominato il dott. Lorenzo Ferrari.
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ART. 13 Rinvio normativo

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente bando, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla vigente normativa in materia, dalle norme del codice civile, dai
regolamenti dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC e del Codice etico e disciplinare della comunita
universitaria.

ART. 14 Pubblicazione bando

I presente bando & pubblicato per via telematica sul sito web dell’Universita (http:/www.liuc.it), del
MIUR (http://bandi.miur.it) e dell’Unione Europea (https://euraxess.ec.europa.eu/).

Dato a Castellanza il 27 aprile 2022
D.R. 894 (ottocentonovantaquattro)

—
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irettore Genergl
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Allegato A

Al Magnifico Rettore
dell’Universita Carlo Cattaneo - LIUC

Corso Matteotti, 22
21053 Castellanza (VA)

[1/La sottoscritto/a

Cognome e nome

nato/a a (Prov. ) Stato il Cittadinanza

Cohdieetissaler [ el el e s e B e

Residenza anagrafica

Via N.
Comune (Prov. ) Stato C.AP.
Tel. / Cel. / Fax /

E-mail

Recapito ed indirizzo di posta eletti ai fini della selezione

Via N.
Comune (Prov. ) Stato C.AP.
Tel. / Cel. / Fax /

E-mail

Si segnala I’importanza dell’indirizzo di posta elettronica eletto ai fini del concorso al quale verra inviata ogni comunicazione relativa alla
procedura di selezione. Il candidato ¢ tenuto a dare tempestiva comunicazione di eventuali cambiamenti dell’indirizzo stesso.

CHIEDE

ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010, di essere ammesso a partecipare al seguente concorso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca: (vedere dati concorso
riportato all’art. 1 del bando)

Numero S.S.D. Settore Progetto di ricerca (secigt;l;gto )
e data Concorsuale P
Decreto

Rettorale










