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Calendario Lezioni MASTER II livello HUREMOL 

Data Orario Ore Insegnamento Docente 

16/10/2017 9-13 4 Apertura  

16/10/2017 14-18 4 Economia aziendale ed 
elementi di contabilità 

GIANI 

17/10/2017 9-13 4 Economia aziendale ed 
elementi di contabilità 

GIANI 

18/10/2017 9-13 4 Economia aziendale ed 
elementi di contabilità 

GIANI 

19/10/2017 9-18 8 Economia aziendale ed 
elementi di contabilità 

GIANI 

GHELFI 

20/10/2017 9-13 4 Economia aziendale ed 
elementi di contabilità 

GHELFI 

23/10/2017 9-13 4 Analisi e progettazione 
organizzativa 

MINELLI 

23/10/2017 14-18 4 Training & Development MAZZARA 

24/10/2017 9-13 4 HR Strategic Management D'AMATO 

25/10/2017 9-13 4 HR Strategic Management D'AMATO 

26/10/2017 9-13 4 Analisi e progettazione 
organizzativa 

MINELLI 

26/10/2017 14-18 4 HR Strategic Management D'AMATO 

27/10/2017 9-18 8 Laboratorio teatrale MAZZARA A. 

30/10/2017 9-13 4 Training & Development MAZZARA 

30/10/2017 14-18 4 Analisi e progettazione 
organizzativa 

MINELLI 
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31/10/2017 9-13 4 HR Strategic Management D’AMATO 

31/10/2017 14-18 4 Analisi e progettazione 
organizzativa 

MINELLI 

2/11/17 9-13 4 Training & Development MAZZARA 

2/11/17 14-18 4 HR Strategic Management MACCHI 

3/11/17 9-13 4 Analisi e progettazione 
organizzativa 

MINELLI 

3/11/2017 14-18 4 Training & Development MAZZARA 

6/11/17 14-18 4 HR Strategic Management MACCHI 

7/11/17 14-18 4 Ricerca e selezione del 
personale 

BOSSI 

8/11/17 9-13 4 Training & Development MAZZARA 

8/11/17 14-18 4 Diritto del lavoro e 
Amministrazione del 

personale 

DI SERI 

9/11/17 9-14 4 Training & Development MAZZARA 

9/11/17 14-18 4 Ricerca e selezione del 
personale 

BOSSI 

13/11/17 14-18 4 Diritto del lavoro e 
Amministrazione del 

personale 

DI SERI 

14/11/17 9-18 8 Ricerca e selezione del 
personale 

BOSSI 

SALVI 

15/11/17 9-13 4 Diritto del lavoro e 
Amministrazione del 

personale 

DI SERI 
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15/11/17 14-18 4 Problem Solving & Decision 
Making 

TOSCA 

20/11/17 14-18 4 Diritto del lavoro e 
Amministrazione del 

personale 

DI SERI 

21/11/17 9-13 4 Diritto del lavoro e 
Amministrazione del 

personale 

DI SERI 

21/11/17 14-18 4 Problem Solving & Decision 
Making 

TOSCA 

22/11/17 9-13 4 Perfomance Management e 
sistemi di valutazione 

MAZZARA 

22/11/17 14-18 4 Diritto del lavoro e 
Amministrazione del 

personale 

DI SERI 

23/11/17 9-13 4 Diritto del lavoro e 
Amministrazione del 

personale 

ALBERTI 

23/11/17 14-18 4 Ricerca e selezione del 
personale 

BOSSI 

27/11/17 9-13 4 Compensation Management 
& Total Reward 

QUARTI 

27/11/17 14-18 4 Diritto del lavoro e 
Amministrazione del 

personale 

RESNATI 

28/11/17 9-13 4 Problem Solving & Decision 
Making 

TOSCA 

28/11/17 14-18 4 Leadership & Management MAZZARA 
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29/11/17 9-18 8 Problem Solving & Decision 
Making 

TOSCA 

30/11/17 9-18 8 Learning from leaders 

Convegno 

 

1/12/17 9-13 4 Leadership & Management MAZZARA 

1/12/17 14-18 4 Multiculturalità e gestione 
del conflitto 

TRAQUANDI 

4/12/17 9-13 4 Learning from leaders ZECCHINO 

4/12/17 14-18 4 Compensation Management 
& Total Reward 

QUARTI 

5/12/17 9-13 4 Learning LAB MAZZARA 

TARLAZZI 

5/12/17 14-18 4 Leadership & Management D'AMATO 

6/12/17 9-14 4 Leadership & Management MAZZARA 

6/12/17 14-18 4 Ricerca e selezione del 
personale 

SALVI 

7/12/17 9-13 4 Leadership & Management D'AMATO 

12/12/17 9-13 4 Learning from leaders PICCHI 

12/12/17 14-18 4 Perfomance Management e 
sistemi di valutazione  

MAZZARA  

13/12/17 9-13 4 Leadership & Management MAZZARA 

13/12/17 14-18 4 Multiculturalità e gestione 
del conflitto 

TRAQUANDI 
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14/12/17 9-13 4 Perfomance Management e 
sistemi di valutazione 

MAZZARA 

15/12/17 9-13 4 Learning LAB TARLAZZI 

18/12/17 9-13 4 Learning from leaders MONTANARI 

18/12/17 14-18 4 Compensation Management 
& Total Reward 

MARRA 

19/12/17 9-13 4 Compensation Management 
& Total Reward 

QUARTI 

19/12/17 14-18 4 Perfomance Management e 
sistemi di valutazione 

D’AMATO 

20/12/17 9-13 4 Perfomance Management e 
sistemi di valutazione 

D’AMATO 

20/12/17 14-18 4 Multiculturalità e gestione 
del conflitto 

TRAQUANDI 

21/12/17 14-18 4 Compensation Management 
& Total Reward 

QUARTI 

8/1/18 14-18 4 HR information technology RAVARINI 

9/1/18 9-13 4 Change management TOSCA 

9/1/18 14-18 4 Comunicare l'impresa ANGELINI 

10/1/18 9-13 4 HR information technology RAVARINI 

10/1/18 14-18 4 Change management TOSCA 

11/1/18 14-18 4 HR information technology RAVARINI 

12/1/18 9-13 4 Multiculturalità e gestione 
del conflitto 

CASTELLUCCI 

12/1/18 14-18 4 HR information technology STRADA 
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15/1/18 9-13 4 Change management TOSCA 

15/1/18 14-18 4 Comunicare l'impresa ANGELINI 

16/1/18 9-13 4 Comunicare l'impresa ANGELINI 

16/1/18 14-18 4 Change management TOSCA 

17/1/18 9-13 4 Comunicare l'impresa ANGELINI 

17/1/18 14-18 4 Change management TOSCA 

18/1/18 9-13 4 HR information technology RAVARINI 

18/1/18 14-18 4 Comunicare l'impresa ANGELINI 

19/1/18 9-13 4 HR information technology RAVARINI 

19/1/18 14-18 4 Learning from leaders CAPPIELLO 

Colloqui stage: 5 dicembre 2017 
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Calendario Esami MASTER II livello HUREMOL 

Data Orario Orale/Scritto Insegnamento Docente 

6/11/17 9-13 S Analisi e progettazione 
organizzativa 

MINELLI 

13/11/17 9-13 S HR Strategic Management D’AMATO 

20/11/17 9-13 S Training & Development MAZZARA 

7/12/17 14-18 S Ricerca e selezione del 
personale 

BOSSI 

11/12/17 9-18 O Diritto del lavoro e relazioni 
industriali 

DI SERI 

11/12/17 9-18 O Amministrazione del 
personale 

DI SERI 

15/12/17 14-18 S Problem Solving & Decision 
Making 

TOSCA 

21/12/17 9-13 S Leadership & Management D’AMATO-MAZZARA 

8/1/18 9-13 S Compensation Management 
& Total Reward 

QUARTI 

11/1/18 9-13 S Perfomance Management e 
sistemi di valutazione 

D’AMATO-MAZZARA 

22/1/18 9-13 S Change management TOSCA 

24/1/18 9-13 S Comunicare l'impresa ANGELINI 

29/1/18 14-18 S HR information technology RAVARINI-STRADA 

30/1/18 14-18 S Multiculturalità e gestione 
del conflitto 

TRAQUANDI 

Discussione elaborato finale: 20 LUGLIO 2018 


