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Un nuovo futuro professionale
per 1 lavoratori con oltre 45 anni

Castellanza, progetto pilota per ['innovazione dei processi formativi

— CASTELLANZA —
LAVORATORI che hanno

superato i 45 anni non devo-
no essere espulsi dalle azien-
de, ma riqualificati consiiderato
che sono una risorsa importante
per lesperienza proofessionale
che hanno alle spalle. L’argomen-
to € stato il perno di un convegno
all’'universita «Carlo Cattaneo» di
Castellanza, intitolato: «Over 45:
da riqualificazione a rifocalizza-
zione». Si tratta di un progetto
transnazionale Refocus (senior
employees training on informa-
tion and communication techno-
logies), avviato nel 2006 a cura del
Centro di ricerca per I'economia e
le tecnologie dell’informazione e
della comunicazione della Liuc e
finanziato dal programma “Arti-
colo 6” del Fondo sociale euro-
peo, DG Occupazione, Affari so-
ciali e pari opportunita della Com-
missione Europea. Il convegno &
stato organizzato con il supporto
di Deutsche Bank.

L’ATTIVITA di Refocus & fina-
lizzata allo sviluppo e alla speri-
mentazione di un modello forma-
tivo innovativo, efficace e replica-
bile, che garantisca la rifocalizza-
zione delle competenze dei lavora-
tori maturi, in particolare quelli
del settore Information Technolo-
gy. «Siamo partiti — ha spiegato

Aurelio Ravarini, direttore del
progetto — considerando come la
crescente disponibilita di tecnolo-
gie informatiche possa essere uti-
lizzata per supportare i processi
formativi; si & dunque scelto di
catturare un dominio specifico di
competenze, e di concentrarci su

Il tavolo dei relatori durante il convegno sui lavoratori

lavoratori di eta compresa trai45
e i 55 anni. Tra gli obiettivi del
progetto, aumentare la consapevo-
lezza delle potenzialita dei cosid-
detti lavoratori senior, dei quali si
desidera migliorare in maniera si-
gnificativa il profilo professiona-
le». Non si tratta dunque di riqua-

lificazione, ma di rifocalizzazio-
ne, anche attraverso I'e — lear-
ning, «uno strumento a supporto
del percorso formativo, che non
deve implicare un sostanziale ab-
bandono del soggetto, lasciato so-
lo ad imparare, ma sposarsi ad
una personalizzazione del percor-
so d1 apprendimenton.

TRA I RELATORI intervenuti,
Donatella Piatto, membro della
Commissione europea , che ha ri-
cordato come Refocus rientri a
pieno titolo nell’ambito dei pro-
getti promossi dalla Commissio-
ne per incentivare la formazione
permanente e I’adozione di misu-
re flessibili volte ad incoraggiare
I'invecchiamento attivo della po-
polazione.

Al convegno hanno partecipato
anche rappresentanti della parti
sociali, tra cui Umberto Colom-
bo, segretario Cgil di Varese: «Ri-
leviamo una sostanziale contrad-
dizione: da molte aziende giungo-
no messaggi in senso collaborati-
vo, tesi ad evidenziare la fedelta
dei lavoratori. Da altre, invece,
vengono segnali contraddittorie 1
lavoratori ne risultano penalizzati
in vario modo. In questo senso, il
sindacato deve fare molto e in
un’ottica di rete: la formazione,
in particolare quella continua, ¢
la formula per risolvere questo
problemay.




