Data:

venerdi 23.01.2009

Intervento

Progetto Refocus: oggi I'incontro

ANTONELLO CALVARUSO*

L'appuntamento & per oggi, venerdi 23
gennaio, presso I'Unione Industriali di
Napoli. I Consorzio napoletano Rigel,
che opera nellaformazione professiona-
le ed & azienda partner del progetto Re-
focus, iniziativa transazionale finanziata
dall'Unione Europeae coordinatadal Ce-
tic dell'Universita Carlo Cattaneo, orga-
nizza, in collahorazione con L'Unione In-
dustriali di Napoli, I'Associazione Italia-
na Formatori e I'Obr Campania, un se-
minario sulle tecniche innovative utiliz-
zate per la formazione continua.

LEVENTO

L'evento rappresenta il momento di
disseminazione dei risultati delle attivi-
ta del progetto Refoeus per I'innovazio-
ne delle metodologie ¢ degli stramenti
adottati per I'erogazione di formazione
continua agli over 45.

1l progetto ha sperimentato nuove tec-
niche per!’aggiornamento delle compe-
tenze professionali strategiche per la
competitiviti delle imprese. In partico-
lare song state eTogate azioni formative fi-
nalizzate alla prevenzione dell'obsole-
scenza delle competenze connesse ai
cambiamenti di scenario e alle innova-
zioni indotte dalle tecnologie e dai mu-
tamenti organizzativi.

IL DENARO

Iltarget del progetto & stato quello dei
lavoratori maturi e qualificati che hanno
avuto bisogno diun “rilancio”, qualunque
siail tipo di azienda nella quale operano,
lesue dimensioni oil settore. Il fatto che
la sperimentazione sia iniziata su azien-
dedelsettore Ict & stato solo per unascel~
ta pratica legata alla maggiore dimesti-
chezza di questi lavoratori con gli stru-
menti informatici. _

La formazione & stata conseguente-
mente centrata sutemi innovativi che ri-
guardano I'Information and Coramuni-

Si tiene oggi a Napoli
'appuntamento

per illustrare i risuitati

del progetto

per la formazione continua

cation Technology, come la Soa (Service:

Oriented Architecture) una modalita di
progettazione innovativa dei sistemi in-
formatici.

_ Lametodologia formativa sviluppatae
sperimentata da Refocus ha previsto che
i contenuti siano stati erogati prevalen-
temente via web, attraverso una piatta-
forma dedicata (un sistema open source)
mediantea quale i partecipanti, disloca-

tiindiverse sedi sul territorio nazionale,
hanno fruito del materiale multimedia-
le, comunicando e collaborando a di-
stanza, ed eseguendo i “compiti” che i
docenti hanno assegnato a scadenze pre-
cise e ravvicinate, interagiscondo con il
tutor, la figura moderatrice e monito-
rante dei processi.

Queste attivita, che saranno presenta-
te all’avvio delle attivita del seminario di
disseminazione, non sono riconducibili
alla mera ricerca scientifica, bensi allo
sviluppo di percorsi finalizzati a svilup-
pare e sperimentare madelli formativi
efficaci per ilavoratori maturi.

La giornata prevede inoltre la testi-

" monianza di imprese e professionisti di
settore dell’Associazione [taliana dei For-

matori (Aif).

GLI STRUMENTI

Inparticolare il seminario siarticole-
ra ininterventi di varo tipo.

L'Obr presentera strumenti ¢ metodi
per il monitoraggio e lavalutazione del-
Yefficaciadegliinterventi formativi pres-
so le imprese che hanno partecipato ai
progetti di Fondimpresa.

Seguird una tavola rotonda dove sa-
ranno coinvolie piccole e medie impre-
se, che hanno realizzato interventi for-
mativi con Fondimpresa, che focalizze-
rannolattenzione sulla identificazione di
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luci e ombre degli interventi formativi
multi aziendali.

Due grandi imprese, Fiat e Ansaldo,
presenteranno dei casi studio attraverso
iquali sara possibile analizzare e moda-
lita con cui la formazione pud diventare
unaleva efficace per supportare le stra-
tegie aziendali.

Le testimonianze aziendali saranno
alternate da interventidi carattere meto-
dologico attraverso iqualisistimoleran-
no i partecipanti ad affrontare temi di
frontiera della formazione quali quello
della creazione del bello e della realizza-
zione dell'individuo a supporto della
competitivita aziendale.

Il seminario vuole quindi avviare la
disseminazione dei risultati diuna at-
tivita di ricerca e sperimentazione che
ha evidenziato come, investire in una
metodologia formativa efficace, con-
sente di creare e mantenere relazioni
che sviluppano un reale apprendi-
mento collaborative e motivante attra-
verso attivitd mirate di coaching, tuto-
ring e monitoring, la costruzione di
contenuti formativi correlati alle espe-

_rienze professionali dei partecipanti e

attraverso l'utilizzo di strumenti, co-
me1'e-learning, che possono garanti-
re la flessibilita di utilizzo imposta da-
gli impegni lavorativi.
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